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Garantizar la prestacion del servicio educativo a nuestra comunidad
para construir futuro, coadyuvando a la formacioén de lideres a través

VISION

La secretaria de educacion municipal de Palmira para el aio 2019
apoyara el desarrollo integral de nuestra comunidad garantizando una
cobertura del 100% con calidad, eficiencia y eficacia. Serareconocida

como el principal ente municipal en gestion y transparencia,
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EDUCACION

PLANTA ACTUAL DE LA SECRETARIA DE

Luz Mary Coronado Marin - Secretaria de Educacion

VIadimir Becerra Aramburo

Profesional Especializado Grado 5°

1/Carolina Diaz Soto Secretaria ejecutiva Secretaria Ejecutiva Provisional
2|Luz Angela Vasquez Peralta Auxiliar Administrativo Grado 1 Auxiliar Administrativa Provisional
Marco Aurelio Echeverri Sub-Secretario de Educacion
1| Carla Tatiana Zapata |Secretaria Secretaria Provisional
Profesional de Apoyo a los Macro procesos
Carrera

Administrativa

PLANEACION EDUCATIVA

1| Maria Liliana Montealegre Garrido |Profesional- Especializado Grado 3° Lider Carrera Administrativa
2|Gerardo Martinez Delgado Profesional Especializado Grado 3° | Ing. Electricista de |.E | Carrera Administrativa
3|Fernando Quifiones Quifiones Profesional Universitario Grado 3 Presupuesto, disponib Provisional
Plan de Desarrollo,
4/Claudia Patricia Franco Riveros Profesional Universitario Grado 3 Seguimiento, DUE Provisional
5Deiby Alexandra Cardenas Lépez Profesional Universitario Grado 1 Obras Civiles y MGA Reintegro
6|Victor Alberto Cafarte Velasquez Profesional Universitario Grado 1 Obras Civiles- CLOPAD Reintegro
7|0Orfa Nelly Torres Marin Profesional Universitario Grado 1° Proyectos MGA Provisional
Ingeniero industrial de Planta del
8Juan Carlos Celada Ministerio de Educacion (Administrativo) Proyectos MGA Provisional
CALIDAD

1/Carlos Humberto Sabogal G Profesional- Especializado G1 Lider Provisional
2lJosé Leon Vera Vargas Inspector Grado 1° Apostillado Reintegro
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COBERTURA
1|Sonia Encinales Bueno Profesional- Especializado G 1° Lider Provisional
2|Ramiro Calvache Rosero Profesional Universitario Grado 2° SIMAT, TIC Provisional
3|Sury Andrea Botero Velasco Auxiliar Administrativo Grado 1° Asistente Provisional
ADMINISTRACION Y CONTROL
1|Danilo Arana Vélez Profesional - Especializado Grado 2 Lider Provisional
2|Gloria Patricia Arango Profesional Especializado Grado 2° Apoyo Juridico Carrera Administrativa
3|Leidey Johanna Ordofiez Moncayo Profesional Especializado Grado 01° Prestaciones Sociales Provisional
4Janeth Valencia Profesional Universitario Grado 3° Némina Provisional
5|Lila Ester Casas Vasquez Profesional Universitario Grado 3° Apoyo Juridico Provisional
6/|Dora Mercedes Jimenez Rivas Profesional Universitario Grado 2° Planta de Personal Provisional
7lJulieta Sanchez Arcila Profesional Universitario Grado 2° Escalafén Provisional
8/Angela Yohana Quintero Profesional Universitario Grado 01° Ventanilla Unica Provisional
9/Claudia Liliana Lépez Gonzalez Profesional Universitario Grado 01° Apoyo Juridico Provisional
10José Gabriel Girdn Profesional Universitario Grado 01° Bienestar seqguridad S Provisional
11)Luz Dary Ospina Profesional Universitario Grado 01° Inspeccién y Vigilancia Provisional
12Juan Carlos Tasama Garcia Técnico Administrativo Grado 04° Sistemas Noémina Provisional
13|Lucelly Giraldo Técnico Grado 04° Apoyo a secretaria Carrera Administrativa
14|Liliana Patricia Gil Técnico Operativo Grado 01° Historias Laborales Provisional
15|Carlos Abel Madariago Auxiliar Administrativo Grado 01° Novedades Historias Provisional
16|llia Lucia Solarte Auxiliar Administrativo Grado 13° Sistema Atencidén Ciud | Carrera Administrativa
17|Carlos Ramiro Hurtado Auxiliar de Servicios Ventanilla Unica Carrera Administrativa
18|Phanor Ballesteros Auxiliar administrativo Mensajero Provisional
19Lisandro Ramirez Auxiliar administrativo Mensajero Provisional




EJECUCION PRESUPUESTAL PERIODO 2008-2011 — POAI 2012

NOMBRE DEL PROGRAMA EJECUTADO PRESUPUESTO POAI
2008 2009 2010 2011 2012

CAPACITACION 8.450.000 15.700.000 0 83.500.000 0
CONECTIVIDAD 0 0 552.701.504] 1.360.447.075 1.000.000
MODERNIZACION DE LA SECRETARIA 0 0 40.314.829 0 0
CUOTAADMINISTRACION 82.647.358 146.668.325  223.002.628 590.248.510 638.280.000
NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES 0 0 0 226.630.800 73.100.000
DOTACION MATERIALES PEDAGODIC 469.477.359 0 13.000.000 95.741.667 100.000.000
FONDO EDUCACION SUPERIOR 0 0 0 1.000.000 1.000.000
MANTENIMIENTO INFRAESTRUCT 928.873.441] 1.536.352.064| 2.194.092.368] 6.330.222.039 228.624.300
MATRICULA GRATUIDAD 762.840.000] 1.143.453.000] 1.250.086.000| 1.396.675.000] 1.438.575.250
NOMINA Y NOMINA SSF 45.098.736.601] 55.608.428.514/56.644.509.164| 62.627.441.972| 61.336.389.137
NOMINA FONPET SGP SSF 0 0]11.408.698.851 0
RESTAURANTES ESCOLARES 0 1.300.151.044] 1.797.707.856 646.977.271 478.245.991
SERVICIOS PUBLICOS 867.538.310] 1.062.901.438 1.116.274.888 1.196.430.244] 1.200.000.000
TRANSPORTE ESCOLAR 844.429.851 657.685.314| 645.868.141 909.947.520 941.179.303
ARRENDAMIENTO MATERDEI 0 70.000.000 98.000.000
SERVICIOS VIGILACIAYY CONSERJES 0 0 0 0 3.000.000.000

TOTAL

49.062.992.920

61.471.339.699

75.956.256.229

75.563.262.099

69.436.393.981

Recursos de SGP Prestacion de Servc
CALIDAD

ICLD

Otros recursos: L21, R/ Balance, Crédito,
TOTAL

44.706.871.229
2.228.550.861
17.250.000
2.110.320.830

53.139.688.962
2.690.594.623
533.016.599
5.108.039.515

55.186.821.344
3.310.025.811
619.099.817
16.840.309.257

60.238.610.813
3.794.542.575
123.581.206
11.407.527.505

62.045.769.137
4.255.410.471
3.000.000.000
135.214.

49.062.992.920

S— S

61.471.339.699

75.956.256.229

75.563.262.099




CONTRATATOS ADJUDICADOS,

EN LIQUIDACION, TERMINADOS ANORMALMENTE

VIGENCIA
CONCEPTO 2008 | 2009 | 2010 | 2011 an
NUMERO TOTAL 100 1 -
DE CONTRATOS
ADJUDICADOS 90 -
68 53 13 92
CONTRATOS EN 80 - 68
EJECUCION
0 0 8 91 20 |
CONTRATOS 53
LIQUIDADOS 0 -
63 36 4 1
CONTRATOS NO
LIQUIDADOS >0 1
5 12 1 0
CONTRATOS EN 40 -
PROCESO DE
LIQUIDACION 30 -
0 5 0 0
CONTRATOS 20 13
TERMINADOS
ANORMALMENTE| 0 1 0 0 o -
VALOR EN
MILLONES 1.549 | 4.911 | 3.555 | 8.104
0 | 2008 H 2009 m 2010 m 2011

e ——



CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
EJE TEMATICO SEGURIDAD SOCIAL

Tierra de Progreso |
META PRODUCTO INFE)IIQ%TD[EJ%?'(?E LOGRO OBSERVACIONES

49 sedes Ejecucion Contrato MP 295
Durante el cuatrienio realizar reparacion, reparadas del CONSORCIO OBR{A}S
mantenimiento y/o construccion a la ;0 oo oq oo | 2008 al 2010.. INSTITUCIONALES. Construccion
infraestructura existente de 40 sedes, .~~~ T L L Enel 2011 =117 y mejoramiento de 117 sedes
educativas, priorizando aquellas que se J ' sedesen  |Fducativas.
encuentran en riesgo inminente. mantenimiento

100%

Fortalecer durante el cuatrienio a las 11
sedes educativas técnicas existentes
mediante su dotacion con tecnologia de
punta y capacitacion a los docentes de
esas areas, que permita la formacion de
estudiantes competitivos en el campo
laboral.

11 sedes educativas

dotadas.

Avance= 50%

Meta cumplida. suministro de (115
equipos de computo para lag
sedes educativas del municipio de
Palmira

Dotar durante el cuatrienio a 40 sedes
Educativas con muebles; bibliotecas;
materiales pedagodgicos actualizados;
materiales para la recreacion, el deporte
y la lidica; bandas de paz y orquestas;
materiales  tecnologicos, etc. que
permitan el desarrollo de nuevas
metodologias para mejorar el proceso de
ensenan

40 sedes educativas

oficiales dotadas.

40 sedes dotadas
100%

Meta cumplida. gestion propia con
cooperativas (pupitres), gestion de
dotacion la EPSA de implementog
para 6 sedes-restaurantes
escolares. adquisicion de
mobiliario escolar (mesas de

computo, mesas para impresora,
sillas plasticas y extintores)
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CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
EJE TEMATICO SEGURIDAD SOCIAL

META PRODUCTO

INDICADOR DE
PRODUCTO

LOGRO

OBSERVACIONES

Dotar al 2.011 a las 27 Instituciones
Educativas en sus sedes principales de
conectividad y/o servicio de Internet con
banda ancha y tiempo ilimitado.

27 de instituciones
educativas en sus
sedes principales

conectadas a Internet.

61 sedes con
conectividad.
100%

61 sedes educativas con conectividad
con UNE y con Compartel

Ampliar durante el cuatrienio la cobertura

400 de nifios

1498 nifios con

Meta cumplida. 1498 niflos con

o ) transporte  fransporte. 46 contratos y 48 rutas -

en transporte escolar rural en 400 nifios, atendidos con
hifias y jovenes transporte escolar escolar. $737,758,861

¥ ' P ' 100%
Implgmentar QUrgnte el cuatrlgnlo el 100% de nifios 37016 Meta.c'umpllda. - 37.016 estudianteg
principio constitucional de la gratuidad de : beneficiados. Segun SIMAT

». estratol y?2 estudiantes con

a educacion en los estratos 1 y 2 del . - )
[ | matricula oficial con gratuidad.

e gratuidad. 100%

Implementar el programa "Bachillerato
Nocturno Para Todos" ampliando al
menos a 1.000 cupos nuevos durante el
cuatrienio en las Instituciones Educativas
Oficiales, mediante ciclos flexibles,
favoreciendo la poblacion en condiciones
de vulnerabilidad y pobreza del sector
urbanoy rural.

1.000 estudiantes
matriculados en
bachillerato nocturno.

1.025 alumnos en
bachillerato
nocturno corte
agosto del 2011
100%

META CUMPLIDA - 100%

Aumentar la cobertura al menos en 100
cupos durante el cuatrienio a nifios con
necesidades educativas especiales
i itica,de inclusion.

Numero de nifios
nuevos con
necesidades
educativas especiales
atendidos.

456 nifios con
necesidades
educativas
especiales
atendidos
100%

456 nifos matriculados informe SIMAT
namero de nifios beneficiados con
necesidades educativas especiales
mediante politica de inclusién il

S




CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
EJE TEMATICO SEGURIDAD SOCIAL

INDICADOR DE
PRODUCTO

Of}'/*‘ )’f”/-‘
Tierra de Progreso |

META PRODUCTO

LOGRO OBSERVACIONES

Atender al menos 1.000 nifios anuales con
necesidades educativas especiales mediante la
politica de inclusion, para lo cual se requiere
capacitar a docentes y directivos docentes,
diagnosticar la poblacion en condiciones de

NUmero de nifios nuevos
con necesidades
educativas especiales

Se contrataron profesionales en e

Avance= 47% 011 para atender nifilos con NEE

vulnerabilidad y pobreza, contar con el recurso

humano calificado e implementar las

metodologias flexibles e incluyentes apropiadas
ara cada tipo de necesidad.

atendidos.

Implementar durante el cuatrienio en las 27
instituciones educativas de metodologias
flexibles (escuela nueva, aceleracion del

8 instituciones
educativas con

8 Instituciones
rurales con
capacitacion en

Por gestién de la SEM vy los rectores de las
I.LE y el apoyo del MEN. Se realizo
capacitacion en el modelo pedagégico
ESCUELA NUEVA en todos sus aspectos g
87 docentes de 8 Instituciones Educativag

y personal

capacitados en PNL.

100%

aprendizaje, educa TV., posprimaria, etc.) con metodologia metodologias o META ESTA MAL FORMULADA YA

materiales de auto instruccion para atender flexibles/8x100. flexibles. QUE LAS I.E RURALES SON LAS QUE

poblaciones vulnerables. 100% APLICAN METODOLOGIAS FLEXIBLES Y]
SOLO SON 8.)

Celebrar un convenio durante el cuatrienio con Meta cumplida. un convenio por

el ICBF y el MEN para la atencién de la nifiez 1 convenio $431.000.000. Ejecutada por

en primera infancia, mediante la prestacion de : : : Integracion social. Compes 115,

g S . . > 1 Convenio realizado. ejecutado.

servicios integrales (alimentacion, recreacion, 100% Compes 123.

salud, estimulacién temprana, desarrollo del

lenguaje e interaccién con los demas).

Capacitar durante el cuatrienio en las areas dej 17 Talleres de 7 jornadas de cuatro

PNL (Programacién Neurolingiiistica) como| 500 docentes, directivos | 500 docentes [10ras c/u

herramienta de resolucién de conflictos y para y personal capacitados en _ g

elevar el desempeno profeS|onaI a por lo menos administrativos PNL. ot
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CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
EJE TEMATICO SEGURIDAD SOCIAL

Tierra de Progreso |
INDICADOR DE
META PRODUCTO PRODUCTO LOGRO OBSERVACIONES
Refuerzo a docentes capacitados comg
primera etapas del programa. logros: 1
T 5 docentes clasificados en A2, que
Implementar al 2.011 el programa Municipal de 10 de |r_lst|tumones viajaron a San Andres. 2) 31 docentes
o e educativas con el . o
Bilingllismo como minimo en 10 sedes 0% con curso virtual yes. 3) se gestiong

Educativas.

programa del bilingtiismo
implementado.

curso de inglés ante la gobernacion de
valle para docentes de pre-escolar
primaria. (22 colombo, 3 inmersién, 125
gobernacion)

Realizar durante el cuatrienio un diagndstico
permanente que conlleve a la ejecucion vy
seguimiento del plan de formacién vy
capacitacion de docentes, atendiendo lag
necesidades particulares sectoriales.

Plan Territorial de
capacitacion.

Avance= 50%

Valoracibn del PMI, a partir de
resultado "prueba saber",
autoevaluacion |E, docentes

directivos docentes, se identifica lag
necesidades de capacitacion.

Capacitar progresiva y permanentemente y con
calidad durante el -cuatrienio al personal

500 docentes, directivos
docentesy

500 docentes
capacitados en

Meta cumplida. Gestion. 17
Talleres de 7 jornadas de cuatro

en las instituciones educativas.

directivo docente, docente y administrativo y en administrativos PNL. horas c/u
especial en PNL a los de bésica primaria. capacitados en PNL. 100%
: I Contrato con Maria Fernanda Aldana
Implementar al 2.011 en seis (6) Instituciones .. . . o
: : .1 Numero de medios de y Melissa Arciniegas.
Educativas medios de comunicacion o
1 . L comunicacion 100%
estudiantiles, como herramienta pedagogica en| .
- . implementadas/ 6x100.
|a autoformacion de los estudiantes.
Implementar durante el cuatrienio el modelo de 1 Convenio con(Convenio  SENA 'y USACA
pefie . - , el SENAy |[mplementacion de los ciclos
formacion de competencias basicas y laborales| Modelo implementado. " g
USACA. propedeéuticos. =

100%
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CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
EJE TEMATICO SEGURIDAD SOCIAL

META PRODUCTO

INDICADOR DE
PRODUCTO

LOGRO

OBSERVACIONES

Realizar al menos 4 programas de capacitacion
dirigida a mejorar los resultados de las pruebas|
externas —SABER e ICFES- a partir del
analisis de los resultados, la implementacion
de

4 programas de
capacitacion para
mejorar las pruebas

4 programas de
capacitacion
pro-pruebas

Gestion propia. logros: 1) rectores de i.e
oficiales y privadas capacitados sobre
pruebas saber. 2) dos capacitaciones con e
ICFES sobre lineamientos y procedimientos
de la prueba saber. 3) logistica, seguimiento

aprendizaje — evaluacién, como mecanismo
ara afianzar el proyecto educativo municipal.

pedagogicas revisadas y
mejoradas.

los estandares de competencias, el SABER SABER. y control al proceso. 4) garantia de
redisefio de planes de estudio y evaluacién por 100% aplicacion de las pruebas de estado icfes e
competencias. 26 de abril del 2009.
Se ha realizado capacitacion en materig
Establecer al 2.011 una politica publica de los ambiental, logros: 1) 54 docentes de las I.E
proyectos transversales para lograr que los capacitados en educacion sexual. 2) 43
estudiantes se apropien de su realidad; definan 27 instituciones psiudiantes  capacitadosfg en educacion
; . . . . sexual, acompafiados con la red de apoyo,
Su proyecto de vida; mejoren su calidad de vidaeducativas con proyectos 3) acompafiamiento y certificacion con a
y la de su familia: educacion ambiental transversales 100% UMMA a (PRAES) a 20 L.E rurales 4
(PRAES); educacion sexual; utilizacion del desarrollados. entrega material de la CVC (PRAES) a lag
tiempo libre; ética y valores; competencias 27 |.E. Se requiere aprobacion del Consejq
ciudadanas; competencias laborales generales. Municipal del CIDEA.
Mejorar al 2.011 las metodologias y practicas Numero de Capacitacion a docentes del sector
pedagogicas, propias del proceso ensefianza —\metodologias y practicas 100% rural para mejorar metodologias

practicas pedagoégicas

Implementar al 2.011 el uso pedagdgico vV
social de medios y nuevas tecnologias de la|
informatica y las comunicaciones en las 27
instituciones educativas oficiales.

27 Instituciones con
*Infoaulas en
funcionamiento, TIC.

30 Instituciones
dotadas
programa
computadores
para educar.

100%

Gestién con el MEN programa
"computadores para educar'. 77
computadores entregados en

docentes en Uso Peda_glggi'éﬁ de

o
a5

medios y nuevas Teefblogias«de la

municaciones.

diferentes I.E. y Capacitacion_def™



CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
EJE TEMATICO SEGURIDAD SOCIAL

META PRODUCTO

INDICADOR DE
PRODUCTO

LOGRO

OBSERVACIONES

Realizar al menos un convenio durante el
cuatrienio con la empresa privada y la

Un convenio de
capacitacion en el uso de

1 Convenio con

Meta cumplida. convenio con e
SENA para la capacitaciéon en

relacion universidad — empresa y convertir a
Palmira como destino educativo.

realizados.

academia, para capacitar el 10% de su . el SENA. [TIC.(Telecentro |I.E Maria Antonia
L . tecnologias de la 0

poblacion en el uso de las tecnologias de la| ; . 100% Penagos).

: . o informacion.

informacion y la comunicacion (TIC). Transversal.

Realizar durante el cuatrienio un convenio de Convenio marco con la Universidad

cooperacion técnica orientado a fortalecer lag Numero de convenios 100% Nacional, Municipio, ESAP,

Universidad de la Sabana

Realizar durante el cuatrienio al menos un
convenio con las instituciones publicas y/o

1 convenio con las
instituciones para

1 Convenio con

Meta cumplida. CIE, SENA.
Con la U de la Sabana

[o menos tres (3) centros de desarrollo
L ecnoldgi : g

de innovaciéon con

acompafnamiento.

. L o el SENA.
privadas para contribuir al aumento delcontribuir con el aumento 100%
empresas innovadoras en el municipio. de empresa innovadora.
Crear durante el cuatrienio la Agenda de Una agenda de cienciay| 100% Agenda de competitividad  de
ciencia, tecnologia e innovacion. tecnologia creada. Municipio .
Transversal.

Implementar durante el cuatrienio foros que _
dentifiquen, ~ sistematicen, documenten Yy Loy oo | 4 foros uno Foros  anuales, orientado 3
divulguen las experiencias significativas que se realizados anualmente [Pertinencia, competitividad Y
dan en las 27 Instituciones Educativas y sus ' 100% formacion para el trabajo
respectivas sedes.
Fomentar y apoyar durante el cuatrienio a por Ndmero de cent,r0§ de =

desarrollo tecnoldgico y 100% Transversal _ g




CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
EJE TEMATICO SEGURIDAD SOCIAL

proyecto  de

META PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO LOGRO OBSERVACIONES
Gestionar exenciones y/o estimulos tributarios a meta cumplida. se realizé proyecto
las universidades, centros de investigacion,3 universidades y/o centros de acuerdo 025 aprobado por e
centros académicos y empresas privadas y/g de investigacion con 100% concejo municipal.
mixtas, por su vinculacion con la investigacion, la exenciones.
ciencia, la tecnologia y/o innovacion.
Implementar a 2011 en al menos 2 instituciones Numero de Instituciones Existen > LE R0 el 569
R > . -~ educativas certificadas en implementado en  proceso  de
educativas certificadas en el Sistema de Gestion ; ., 0% certificacion
de Calidad el Sistema de Gestion de .
. Calidad — 2x100.
Realizar dos (2) estudios durante el cuatrienio Meta cumplida. CIE.
gue diagnostiquen la demanda del sectorn . 2 Estudios [Esta en el informe de CIE de
) . 2 estudios de demanda : :
productivo para fortalecer la oferta mediante . realizados por jacuerdo a la tendencia.
) L . . del sector productivo o
procesos de articulacion de la media académica : CIE. Agenda de Competitividad
A L P realizados.
con instituciones técnicas, tecnoldgicas y de 100%
educacion superior.
. ) No se definio el presupuesto que
Celebrar durante el cuatrienio un (1) convenio ’ o g
) _ : aportaria el Municipio
@anual con la empresa privada, las universidades .
e - : .| 4 convenios para que los
e instituciones de educacion superior, a cambio . . .
o : cien mejores Bachilleres 0%
de capacitacion y becas para los mejores
: ) . . tengan becas.
bachilleres; dentro del programa “Cien Mejores
Bachilleres”,
Realizar durante el cuatrienio 10 convenios entre Convenio Sena -  Colegios,
el municipio y la empresa privada que permitan . convenio Municipio-SENAfs*
. ST 10 convenios con la o P
involucrarlas en el proceso de formacion técnica : capacitacion Alfonso _glfépeZ .
. . empresa privada para que 100% . . _ >
y tecnoldgica de los estudiantes para que puedan . Pumarejo. libre pasantias. 4300
formen estudiantes. > -

alumnos capaeitadc
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CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
EJE TEMATICO SEGURIDAD SOCIAL

Tierra de Progreso |
INDICADOR DE
META PRODUCTO PRODUCTO LOGRO OBSERVACIONES

Realizar durante el cuatrienio un acuerdo Para el cumplimiento de la meta, e
tripartito entre el gobierno nacional, el Municipio debe aportar mas de
departamento del valle del cauca y el municipio Un acuerdo 0% $3.200.000.000= ini_cialmente Y
de Palmira, con el fin que la Universidad del implementado. ademas, la Sede Palmira NO esta en
\Valle Regional Palmira, se convierta en una condiciones de asumir los costos que

seccional. la Seccional implica.
Apoyo a la empresa MEALS de
_Prograr_na programa Lideres Siglo XXI con la
Apoyar la implementacion del programa Lideres| Un programa Lideres L|der§)s<|8|glo participacion de las 27 |LE.

Siglo XXI.

Siglo XXI implementado.

implementado.

Educativas Oficiales y 3 privadas,
Participacion de 100 docentes en e

apoyo y el programa para la educacion superior.

en marcha.

0, . .
100% congreso lideres siglo XXI.
Convenio con el ICETEX , las
|mp|ementar y poner en marcha el fondo de . Fondo de apoyo univerSidadeS e |nSt|tutOS de educaCién
implementado y puesto 0%

superior y la Alcaldia. Falta definir e
presupuesto que aportara el municipio.

Implementar y poner en marcha el programa de|
pasantias de estudiantes de educacion superior.

Un programa de
pasantias funcionando

1 convenio de
pasantias con la
universidad del
Nacional

100%

Se hizo convenio con la universidad
Nacional para el SIG (Sistema de
Informacién Geo-referenciado.)

Reestructurar durante el cuatrienio los procesos
de la Secretaria de Educacién Municipal de
acuerdo al estudio técnico realizado por el
ICESI y el Ministerio de Educacion Nacional.

Estructura de procesos
implementada.

Avance=40%

Actualizacion de procesos con e
apoyo del MEN vy Certificacion de los
procesos de .
Humano con el ICONTEC.. Falta SAC|
(Slstema de Atencion aI Ci ;

Cobertura y Talentq 4
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CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
EJE TEMATICO SEGURIDAD SOCIAL

procesos misionales.

META PRODUCTO INE&%AE)%%BI_SE LOGRO OBSERVACIONES
Se instalaron puntos de red, se
Acondicionar durante el cuatrienio la camb![o ?l callzlelc';ldo elec:rlcto de Iell
nfraestructura de la Secretaria de Oficinas secre da_lrl_a. = at contratar de
Educacion con elementos de oficina, acondicionadas v con | Avance=90% _acfon |i:|ontam|en 9 falt te
muebles y puntos de red que garanticen la conectividady B 1 rtaes rue urta Pagi a 3\? E'
conectividad, para el cumplimiento de sus ' pintura, €. Fagmna €0,
conmutador.

Dotar durante el cuatrienio a la Secretaria
de Educacion Municipal de software

30 equipos dotados y

Dotacion de equipos de computo
actualizados, video-beam,
iImpresoras, fotocopiadora.

Restaurantes Escolares.

especializado y 30 equipos de cémputo software adquirido. 100%
actualizados.

Meta cumplida 28.025
Suministrar anualmente al menos a 7.000 estudiantes con raciones diariag
estudiantes, raciones alimenticias diarias7.000 estudiantes con 100% en el 2010.
del programa nacional y departamental de| raciones alimentarias. En el afio 2011 31.349 en

convenio con la Gobernacion vy el

ICBF




