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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 300-02-002-215
(Palmira, diciembre 28 de 2015)

fiPOR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICAN LOS ESTATUTOS DEL FONDO FINANCIERO
DEL MUNICIPIO DE PALMIRA, SU REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO, EL CUAL
CON FUNDAMENTO EN EL DECRETO No. 388 DEL VEINTICUATRO (24) de
DICIEMBRE de 2015, SE TRANSFORMA EN EL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE PALMIRAi | MDESEPAL 0

LA JUNTA DIRECTIVA DEL FONDO FINANCIERO DEL MUNICIPIO DE PALMIRA-
FINANPAL, transformado mediante el Decreto No. 388 de diciembre 24 de 2015 en EL
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE PALMIRA -
IMDESEPAL, en uso de sus atribuciones y en especial las conferidas por el articulo 1°,
paragrafo 3 del Decreto citado, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 1°, paragrafo 3, del Decreto 388 del 24 de
diciembre de 2015, el INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DE PALMIRA - IMDESEPAL, elaborara y adoptara sus estatutos y se dara su
propio reglamento que deben ser aprobados por la Junta Directiva de la Entidad.

En merito de lo anteriormente expuesto la JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE PALMIRA,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- ESTABLECER Y APROBAR por medio de este Acuerdo los
estatutos que regirdn la administracion y funcionamiento del Instituto Municipal para el
Desarrollo social y Econdmico de Palmira - IMDESEPAL.

ARTICULO SEGUNDO.- Reglamentar por medio de este acuerdo el funcionamiento del
il MDESEPALO.

ESTATUTOS
CAPITULO |

TRANSFORMACION Y DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA,
DOMICILIO, JURISDICCION, MISION, VISION, OBJETO,
RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

ARTICULO 1o. Transformacion. A partir de la vigencia del presente Acuerdo y de
conformidad con el Decreto Municipal No. 388 de fecha veinticuatro (24) de
diciembre de 2015 expedido en uso de las facultades otorgadas por el Concejo
Municipal de Palmira a través del Acuerdo No. 012 del 23 de Julio de 2.015,
transformase el establecimiento publico denominado Fondo Financiero del
Municipio de Pal mi el aINSTIFUTA AINIRIGIRAL ,PARA NEL
DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE PALMIRA -y para todos los efectos
legales se identificara con la sigla IMDESEPAL.

ARTICULO 20.- Naturaleza juridica. EL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE PALMIRA, es un establecimiento
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 300-02-002-215
(Palmira, diciembre 28 de 2015)

publico del orden Municipal adscrito a la Alcaldia, con personeria juridica propia,
autonomia administrativa y patrimonio independiente.

ARTICULO 30. Domicilio. EL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
SOCIAL Y ECO.-NOMICO DE PALMIRA tendra como su domicilio principal la
ciudad de Palmira.

ARTICULO 4o0.- Jurisdiccion. EL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE PALMIRA desarrollard sus
actividades en toda la jurisdiccién del Municipio de Palmira, en todo el Territorio
Nacional y, excepcionalmente, en diferentes paises, de conformidad con las
necesidades que se presenten en el desarrollo de sus objetivos.

ARTICULO 50.- Denominacién. La entidad se denominara AINSTITUTO
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE PALMIRAO
y para todos los efectos legales se identificara con lasiglafi | MDESEPAL 0.

ARTICULO 60.- Misidn. Liderar el mejoramiento socio econémico de la poblacion,
mediante la elaboracion, coordinacién, adopcion y ejecucion de politicas, planes,
programas y proyectos para el desarrollo social y econdmico del Municipio,
propiciando el mejoramiento de la productividad, los ingresos y la calidad de vida de
sus habitantes, la inclusion social de los sectores mas vulnerables y desprotegidos,
con criterios de prioridad, equidad, solidaridad y desarrollo sostenible, buscando la
vinculacion de organismos nacionales e internacionales, publicos y privados.

ARTICULO 7o0.- Vision. Ser vehiculo municipal para implementar el desarrollo
socioecondmico participativo con la comunidad, a través del desarrollo empresarial
de pequeiias, medianas y grandes empresas en el orden Municipal, fomentando las
politicas de mercadeo, asi como el desarrollo de programas, planes y proyectos de
inversion social, en especial en el sector informal de la economia, con metas de
cobertura y calidad de acuerdo con las politicas del Gobierno en materia de
cobertura y calidad, y gestionar la recuperacién, amueblamiento y mantenimiento
del espacio publico para el uso y disfrute de la comunidad.

ARTICULO 80.- Objetivos. La Entidad una vez transformada tendré los siguientes
objetivos:

a) Formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar las politicas, planes generales,
programas y proyectos de abastecimiento y de seguridad alimentaria para el
Municipio de Palmira.

b) Fomentar la comercializacion de productos agricolas, perecederos y no
perecederos, de los comerciantes informales del Municipio

c) Llevar a cabo la administracion de las Plazas de Mercado, Centro de
Convenciones Palmira, Centros de abastecimientos de alimentos.

d) Realizar la administraciéon y mantenimiento del amueblamiento urbano de
carcter permanente construido o que se construya en el espacio publico, y el
Centro Comercial que se construira para reubicar a los vendedores informales y
demas bienes inmuebles de propiedad del Municipio que se entreguen para su
administracion y mantenimiento
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 300-02-002-215
(Palmira, diciembre 28 de 2015)

e) Contribuir en la promocion, desarrollo econémico y social en beneficio de la
comunidad, de acuerdo a las politicas que trace el Gobierno Municipal en su plan de
desarrollo econémico y social y las politicas de ordenamiento, recuperacion y
aprovechamiento econdmico del espacio publico, asi como su sostenimiento
integral.

f) Desarrollar programas y proyectos empresariales de caracter social e inmobiliario,
encaminados a generar opciones o alternativas para el sector informal de la
economia, formando el capital humano, gestionando o generando el acceso al
crédito y a los mercados de bienes y servicios

g) Generar condiciones propicias para la incorporacion de los vendedores del sector
informal de la economia al sector formal, implementar el microcrédito, asi como el
ingreso de estos comerciantes al interior de las plazas de mercado, a centros de
abastecimiento o centros comerciales del Municipio, con el apoyo de la
Administracion Central y sus dependencias.

h) Adelantar acciones encaminadas a la relocalizacion de las actividades informales
gue se adelanten en el espacio publico, brindando apoyo a las microempresas,
empresas asociativas y famiempresas.

ARTICULO 9°.- Responsabilidades. ElI INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE PALMIRA, en desarrollo de su objeto
tendra las siguientes responsabilidades:

Realizar todas las actuaciones administrativas necesarias para el cumplimiento de
su objeto, para lo cual podra suscribir, realizar y ejecutar los contratos y convenios
gue sean necesarios.

Recaudar, administrar, invertir los dineros recaudados provenientes de los
contratos de arrendamiento de las diferentes plazas de mercado entregadas en
administracién y el centro de convenciones entre otros, los dineros provenientes
de la administracién, mantenimiento y aprovechamiento econémico del espacio
publico, correspondiente al amueblamiento urbano de caracter permanente
construido 0 que se construya en el espacio publico, al igual que los provenientes
de los contratos administrativos de arrendamiento del centro comercial que se
construira para reubicar a los vendedores informales y demas bienes inmuebles
de propiedad del Municipio que se entreguen para su administracion y
mantenimiento.

ARTICULO 10°.- Funciones. En desarrollo de su objeto social el INSTITUTO
PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE PALMIRA, realizara entre
otras las siguientes funciones:

1. Trazar y disefar politicas, planes y ejecutar programas de abastecimiento y de
seguridad alimentaria para el Municipio, con la participacion de los campesinos,
los tenderos y comerciantes.

2. Administrar las diferentes plazas de mercado, centros comerciales,
amueblamiento urbano y centros de abastecimiento de alimentos existentes o que
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 300-02-002-215
(Palmira, diciembre 28 de 2015)

se creen, y demas bienes inmuebles de propiedad del Municipio que se entreguen
para su administracion y conservacion, o de propiedad de la entidad.

3. Ejecutar programas y proyectos empresariales, comerciales, inmobiliarios y de
formacion, dirigidos a los sectores sociales dedicados a la economia informal, con
miras al mejoramiento del aspecto socioeconémico de la ciudad, encaminados a
generar opciones o alternativas para el sector informal de la economia, formando
el capital humano, gestionando el acceso al crédito y a los mercados de bienes y
servicios, fomentando la comercializacién de productos agricolas, perecederos y
no perecederos, a través de la plazas de mercado y centros de abastecimiento,
Centros Comerciales, contribuyendo a promover el desarrollo econémico y social
en beneficio de la comunidad, con metas de cobertura y calidad de acuerdo a las
politicas que trace el Gobierno Municipal.

4. Adelantar programas de ordenamiento y recuperacion del espacio publico,
generando condiciones propicias para la incorporacion del sector informal de la
economia al sector formal, asi como el ingreso de estos comerciantes al interior
de las plazas de mercado o centros de abastecimiento, centros comerciales y
amueblamiento urbano del Municipio, con el apoyo de la Administracion Central y
sus dependencias.

5. Realizar la formulacion, coordinacion y ejecucion de politicas para la creacién
de herramientas que permitan el incremento y mejoramiento de las competencias
y capacidades en la poblacién para la generacion de ingresos en el sector informal
de la economia del municipio, con miras a propiciar su inclusién en la vida
econémica y el desarrollo en condiciones que les garanticen su autonomia
econdmica y el mejoramiento progresivo de su nivel de vida.

6. Planificar y ejecutar programas y proyectos de construccion y adecuaciéon de
proyectos inmobiliarios de interés social para la poblacion méas vulnerable de la
economia informal del Municipio en coordinacion con la Alcaldia.

7. Elaborar y desarrollar estrategias conducentes a la bancarizacion de la
poblacion que desarrolla actividades informales y que se encuentran en situacion
de vulnerabilidad y pobreza que faciliten y democraticen el acceso al crédito.

8. Propiciar la sana competencia comercial y empresarial, el desarrollo de
proyectos productivos, fomentar la comercializacion de productos agricolas y
perecederos a través de la plazas de mercado, el acceso a microcréditos, y a los
mercados de bienes y servicios, la asistencia u orientacion empresarial, al igual
gue el desarrollo y capacitacion del capital humano, mediante politicas que
permitan mejorar los ingresos.

9. Con base en la politica alimentaria municipal, elaborar y ejecutar proyectos de
apoyo a las empresas asociativas, microempresas, famiempresas, pequefia y
mediana empresa, asociaciones, cooperativas y cogestionar el microcrédito para
estos pequefios empresarios

10. Administrar los recursos provenientes del Municipio, de las plazas de
mercado, centros de abastecimiento, centros comerciales, amueblamiento urbano
y demas bienes sometidos a su cuidado y administracién, gestionar la
consecucion de recursos con entidades publicas, empresas privadas, fundaciones
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 300-02-002-215
(Palmira, diciembre 28 de 2015)

u organizaciones no gubernamentales - ONG - nacionales e internacionales para
ampliar la capacidad de gestién de la entidad y fortalecer la ejecucién de los
programas y proyectos.

11. Optimizar el manejo de los recursos a su cargo destinados a la ejecucion de
planes y proyectos de inversibn municipal en las plazas de mercado, centrales de
abastos y espacio publico, planes y proyectos sociales destinados al sector
informal de la economia municipal e inversiones de recursos de tesoreria en
entidades fiduciarias.

12. Elaborar y ejecutar programas y proyectos encaminados a la recuperacion del
espacio publico, reubicando a los vendedores informales de la ciudad, propiciando
su inclusion a la economia formal mediante estandares de calidad, productividad y
competitividad, que permitan un mejoramiento de las condiciones y calidad de
vida de esta poblacién generando las condiciones propicias para que desarrollen
su actividad al interior de las plazas de mercado, centros de acopio de alimentos,
centros comerciales, modulos, etc., con al apoyo de la Administracién Central y
sus dependencias adscritas.

13. Realizar actividades de construccion, administracién y adecuacion de espacios
analogos y conexos con el espacio publico con miras a su aprovechamiento
econdmico regulado.

14. Participar en la ejecucion de planes y proyectos de inversion adelantados por
el Municipio relacionados con el espacio publico.

15. Ejecutar labores de mantenimiento esencial a sus bienes y los que reciba para
su adecuada conservacion y prestacion de servicios, asi como la construccion y
adecuacion de espacios conexos 0 anexos al espacio publico con el objeto de
obtener un aprovechamiento econdémico regulado de los mismos.

16. Para el desarrollo pleno de sus objetivos, IMDESEPAL podra suscribir, realizar
y ejecutar todos los actos y contratos, gestiones y acciones necesarios para el
cabal cumplimiento de su objeto, en especial con el Municipio de Palmira y sus
entidades adscritas.

17. Celebrar contratos y convenios con personas naturales y/o juridicas, con o sin

animo de lucro, para el cumplimiento de sus funciones. En ejercicio de esta

funci -n Al MDESEPALO podr 8 i guaebdeemidadesr eci bi r
publicas o privadas, de personas naturales o juridicas, siempre y cuando los

mismos sean de licita procedencia.

18. Proponer y desarrollar, en el marco de sus competencias, estudios técnicos e
investigaciones para facilitar la formulacion y evoluciéon de las politicas, planes,
estrategias y programas dirigidos al cumplimiento de su objeto.

19. Preparar y presentar informes periédicos de evolucion de los resultados de las
actividades realizadas en materia de inclusién social del sector informal de la
economia del Municipio, en relacion con el mejoramiento de su nivel de vida y
demas aspectos socioecondémicos.
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 300-02-002-215
(Palmira, diciembre 28 de 2015)

20. Participar en la constitucion de Sociedades y Asociaciones, previa
autorizaciones legales.

21. Realizar de conformidad con la Ley toda clase de negocios y actos juridicos en
relacibn con los bienes que requiera el Organismo para el desarrollo de sus
actividades.

22. Administrar los recursos provenientes de los bienes que le sean entregados en
administracién, tales como las plazas de mercado, el amoblamiento urbano, el
centro comercial de vendedores informales, entre otros, igualmente podra manejar
recursos provenientes de los planes y proyectos de inversion social, tales como
fondos de vivienda municipal y otros, con autonomia administrativa, presupuestal
y técnica.

23. Seleccionar, contratar, dirigir y supervisar el personal administrativo, operativo
y técnico. La supervision del personal operativo y técnico se realizara en conexion
con el coordinador del amueblamiento urbano del Municipio de Palmira o el
funcionario competente para tal fin.

24. Celebrar los contratos y convenios con personas haturales y / o juridicas, con
0 sin animo de lucro, para el cumplimiento de sus funciones. En ejercicio de esta
funcién también IMDESEPAL podra recibir toda clase de bienes de entidades
publicas o privadas, de personas naturales o juridicas, siempre y cuando sean de
licita procedencia.

25. Ejecutar las labores de mantenimiento esencial a sus bienes, el
amueblamiento urbano y el Centro Comercial de los vendedores informales
entregados para su administracion y mantenimiento, para su conservacion y
adecuada prestacion de los servicios que se le deleguen.

26. Cancelar salarios y prestaciones sociales al personal administrativo de su
némina.

27. Cancelar honorarios al personal vinculado por contratos de prestacion de
servicios.

28. Expedir todos los actos administrativos necesarios para el cumplimiento de su
objeto.

29. Dotar al personal con las herramientas o recursos fisicos necesarios para el
desarrollo de las funciones.

30. Optimizar el manejo de los recursos a su cargo destinados a la ejecucion de
planes y proyectos de inversibn municipal, tales como planes de vivienda de
interés social, en coordinacién con la Alcaldia Municipal y las Secretarias
respectivas.

31. Elaborar y llevar a cabo el proceso de facturacion y distribucion por concepto
de arrendamiento y/o aprovechamiento de los locales y puestos de las plazas de
mercado, del Centro Comercial de los vendedores informales y del
aprovechamiento econémico mensual de los médulos de venta del amueblamiento
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 300-02-002-215
(Palmira, diciembre 28 de 2015)

urbano de caracter permanente construido o que se construya en el espacio
publico, y que se le entreguen para su administracion y mantenimiento.

32. Contratar los servicios de vigilancia, aseo, mantenimiento y conservacion de
Plazas de Mercado, centro de convenciones, del amueblamiento urbano de
caracter permanente, construido o que se construya en el espacio publico y del
Centro Comercial de los vendedores informales. Asi mismo, realizar la
contratacion adicional que sea necesaria para el cumplimiento del objetivo de
IMDESEPAL vy la conservacién de los bienes del Municipio que le hayan sido
entregados en administracion, siempre y cuando existan los recursos necesarios y
la disponibilidad presupuestal.

33. Llevar a cabo el recaudo y control de cartera morosa de los locales y puesto
de las plazas de mercado, del amueblamiento urbano de caracter permanente
construido o0 que se construya en el espacio publico, de los médulos de ventas,
locales y puestos del Centro Comercial de los vendedores informales y
elaboracion de convenios de pago.

34. Administrar los recursos provenientes de las plazas de mercado, del
amueblamiento urbano de caracter permanente, construido o que se construya en
el espacio publico y del Centro Comercial de los vendedores informales y los que
le entregue el Municipio en administracion.

35. Promover la utilizacion del amueblamiento Urbano de caracter permanente y
el Centro Comercial de los vendedores informales.

36. Adelantar el cobro persuasivo y coactivo de la cartera morosa de la Entidad.
37. Las demas que le sean asignadas por la Ley y la Junta Directiva.
CAPITAL Y PATRIMONIO.

ARTICULO 1l1o0.- Capital. Estara constituido por los bienes y derechos que la
Ley, Ordenanzas, Acuerdos o el gobierno Nacional, Departamental o Municipal le
asignen o aporten.

ARTICULO 120.- Patrimonio. EI INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE PALMIRA, tendra un patrimonio
compuesto por:

1. Los bienes, haberes y recursos que actualmente tiene El Fondo Financiero del
Municipio de Palmira AFI NANPALO, el C

2. Los recursos y bienes que obtenga en desarrollo de sus objetivos.

3. Los bienes y recursos que adquiera a cualquier titulo o que por disposicion
expresa de la Ley, Ordenanzas o Acuerdos le correspondan.

4. Los bienes y recursos que con posterioridad le sean asignados, otorgados,
aportados, transferidos o asignados a cualquier titulo, incluyendo los recursos de
capital y de crédito, por el Gobierno Nacional, Departamental o Municipal, y los
gue se incluyan como parte del presupuesto de ingreso y rentas de IMDESEPAL
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 300-02-002-215
(Palmira, diciembre 28 de 2015)

en cada vigencia fiscal, conforme al régimen especial que se adopte, la Ley
Organica de Presupuesto y la reglamentacion respectiva.

5. Los recursos y bienes que reciba a titulo de donaciéon o asistencia técnica,
Nacional o Internacional.

6. Los valores o sumas de dinero que reciba por el arrendamiento,
aprovechamiento o enajenacién de bienes de su propiedad, o que le sean
entregados en comodato y/o administracién por el Municipio de Palmira, empresas
privadas, fundaciones u Organizaciones No Gubernamentales - ONG - nacionales
e internacionales, por los servicios prestados de cualquier naturaleza.

7. Los bienes y recursos provenientes de entidades publicas, empresas privadas,
fundaciones u Organizaciones No Gubernamentales, nacionales e internacionales,
para ampliar la capacidad de gestién de la entidad y fortalecer la ejecucion de los
programas y proyectos.

8. Los rendimientos financieros por la inversion de sus recursos.
9. Los provenientes de programas de cofinanciacion.

10. Las participaciones, tasas o0 impuestos que sean autorizados por las normas
especificas.

11. Los provenientes de venta o renta de sus bienes, asi como la explotacion de
derechos de propiedad intelectual, de la prestacion de sus servicios y las
actividades propias de su objeto.

12. Todos los bienes que hayan sido aportados a IMDESEPAL por el Municipio o
adquiridos con recursos provenientes del mismo.

13. Los bienes muebles e inmuebles que como persona juridica haya adquirido o
adquiera a cualquier titulo.

ARTICULO 130.- Recursos. ElI INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE PALMIRA generard y administrara
sus propios recursos para su funcionamiento, provenientes de los resultados de
Sus operaciones.

ARTICULO 140.- Inversion de los recursos. Con una proporcion de los recursos
provenientes del resultado de sus operaciones podran hacerse aquellas
inversiones y colocaciones calificadas como admisibles por la Ley o por la
Superintendencia Bancaria, en los términos y bajo los limites y condiciones que
para cada caso se establezca.

ARTICULO 150.- Organos de Direccion y Administracion. La direccion y
administracion del INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DE PALMIRA estara a cargo de la Junta Directiva y de su Director.

ARTICULO 160.- Composicion de la Junta Directiva. La Junta Directiva del
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE
PALMIRA, estara integrada por SIETE (07) miembros principales asi:

- .
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 300-02-002-215
(Palmira, diciembre 28 de 2015)

1. El sefior Alcalde Municipal o un delegado de éste, quien la presidira.

2. El Secretario de Agricola Municipal o quien haga sus veces, o su delegado.

3. El Secretario de Gobierno Municipal o quien haga sus veces, o su delegado.

4. El Secretario de Hacienda Municipal o quien haga sus veces, o su delegado.

5. EL Secretario de Integracion Social Municipal o quien haga sus veces, 0 su
delegado.

6. El Secretario de Desarrollo y Renovacién Urbana o quien haga sus veces, 0 su
delegado.

7. El Secretario Juridico del Municipio o quien haga sus veces, o su delegado.

PARAGRAFO 1.- El Director del INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE PALMIRA, asistira a las reuniones
de Junta Directiva con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 2.- El Jefe de Control Interno del Municipio o quien haga sus
veces, asistira a las reuniones de Junta Directiva con voz pero sin voto.

ARTICULO 170.- Asistencia de otros funcionarios o particulares. A las
reuniones de Junta Directiva podran concurrir en calidad de invitados, funcionarios
y particulares que ella cite y considere conveniente con el fin de informar o
conceptuar sobre temas especificos.

ARTICULO 180.- Los miembros de la Junta Directiva estan sometidos al régimen
de inhabilidades e incompatibilidades vigentes.

ARTICULO 190.- Funciones de la Junta Directiva. La direccién y administracién
del INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
DE PALMIRA, estard a cargo en primera instancia de la Junta Directiva, como
Organo Rector, quien definira las politicas del Instituto, sus planes, proyectos y
programas, evaluara su gestion, y es la responsable de aprobar su reglamento de
funcionamiento. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

1. Definir la politica de IMDESEPAL vy sus planes, programas y proyectos en
armonia con las politicas y el Plan de Desarrollo del Municipio de Palmira.

2. Evaluar la gestion y resultados en relacion con los planes, programas y proyectos
del Instituto Municipal para el Desarrollo Social y econémico de Palmira, en
materia de alimentos, reorganizacion y conservacion del espacio publico, administracion
de plazas de mercado, centro de convenciones, centro comercial de vendedores
informales, administracion del amueblamiento urbano, y formular los correctivos
necesarios.

3. Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos de IMDESEPAL.

4. Expedir los reglamentos especiales y sus modificaciones para el cumplimiento del
objeto del Instituto Municipal para el Desarrollo Social y Econémico de Palmira.

5. Definir las atribuciones, funciones y responsabilidades de los siguientes
funcionarios:

-
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a) El Director(a) del Instituto Municipal para el Desarrollo Social y Econémico de
Palmira.

b) El Subdirector (a) administrativo y financiero de la Entidad.

c¢) ElJefe de la Oficina Juridica y de contratacién.

d) El Coordinador de plazas de mercado y centro de convenciones.

e) El Coordinador de Centro Comercial de vendedores informales, amoblamiento
urbano del Municipio entregado en administracion y demas bienes entregados por
el Municipio para su administracion y mantenimiento.

f) El Coordinador de Emprendimiento y Capacitacion.

g) El Secretario General de la Entidad.

6. Autorizar al Director del INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
SOCIAL Y ECONOMICO DE PALMIRA, la suscripcion de actos y contratos en
cuantias que requieran apertura de licitacién o concursos de méritos.

7. Definir las funciones que el Director pueda delegar en sus subalternos y delegar
aquellas que por su naturaleza puedan ser delegadas en el Director o en comités del
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE
PALMIRA, lo mismo que las funciones y delegaciones del subdirector administrativo del
Instituto.

8. Nombrar el Consejo Técnico.

9. Establecer, determinar y modificar la estructura u organizacién interna de
IMDESEPAL, mediante la adopciéon de la planta de personal, las escalas de
salarios que debe adoptar para el personal del Instituto, asi como los honorarios,
primas bonificaciones, voluntarias o legales, prestaciones sociales, individuales,
colectivas a cargo de la entidad, para lo cual podra crear Subdirecciones,
dependencias y todos los organismos y cargos que demande la administracion de
este, sefialar sus funciones, y fijar las condiciones para su desempefio con miras
a un desarrollo y modernizacion permanente de la entidad.

10. Autorizar la adquisiciéon, gravamen, limitacion o enajenacion de activos fijos,
bienes raices o muebles, patentes y demas titulos de propiedad.

11. Dictar de acuerdo con la naturaleza y funciones de la entidad, las normas para la
elaboracion, aprobacion y ejecucién del presupuesto de la entidad y para el manejo de
los bienes y recursos de la misma siguiendo en lo que sea compatible con dichas
finalidades y funciones las prescripciones legales correspondientes.

12. Establecer las normas generales sobre formacion de reserva, fondos especiales
y las demés que juzgue conveniente.

13. Aprobar o improbar los Estados Financieros que le presente el Subdirector
Administrativo y Financiero de la Entidad.

14. Aprobar el manual de funciones de la entidad.
15. Adoptar los estatutos y cualquier reforma que a ellos se introduzca.

16. Controlar el funcionamiento general del Instituto y verificar su conformidad con la
politica adoptada.

- .
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 300-02-002-215
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17. Analizar y aprobar los informes anuales de las actividades desarrollados por el
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE
PALMIRA.

18. Autorizar los aumentos en el capital de la entidad.

19. Conforme a las disposiciones vigentes, conceder permisos o licencias al Director
y designar la persona que haya de reemplazarlo en el caso de ausencias que
hicieren necesario designar un reemplazo, siempre con la aprobacion del Alcalde del
Municipio.

20. Delegar en el Director y Coordinadores, la administracion y manejo en general de
las plazas de mercado, Centro Comercial de vendedores informales, Centro de
Convenciones, amueblamiento urbano gue se entregue por el Municipio de Palmira para su
administracion y mantenimiento.

21. Solicitar periédicamente al Director informacion sobre la funcion delegada en el
numeral anterior.

22. Dar de baja de los activos de IMDESEPAL aquellos bienes que por ser
obsoletos o deteriorados 0 que no se requieran para la eficiente prestacion de
servicios a cargo del mismo.

23. Finiquitar cuentas de deudores morosos de la Entidad, que por el paso del
tiempo o cualquier situacidon que asi lo haga presumir se considere irrecuperable,
previo concepto del comité de saneamiento contable de la Entidad.

24. Delegar en el Director o en el Subdirector las politicas en relacién de recursos
humanos y acciones de bienestar social y seguridad industrial.

25. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del INSTITUTO
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE PALMIRA y
las demas que se sefialen en las politicas de la Entidad.

ARTICULO 20°.- Sesiones Ordinarias. La Junta Directiva del Instituto Municipal
para el Desarrollo Social y Econdmico de Palmira se reunird en secciones
ordinarias al menos una vez por trimestre en la fecha y hora que sefialara el
Presidente de la Junta, de acuerdo con las necesidades del Instituto.

ARTICULO 2lo.- Secciones Extraordinarias. Podran ser convocadas por el
Presidente de la Junta o el Representante legal de la Entidad.

ARTICULO 220.- Convocatoria: La convocatoria a las reuniones de la Junta
Directiva, se hard por escrito con no menos de dos (2) dias calendario de
anticipacion, incluido el de la convocatoria. En la citada convocatoria se incluird el
orden del dia, sin embargo la Junta directiva podra sesionar por derecho propio y sin
convocatoria cuando asista la totalidad de quienes la componen.

PARAGRAFO.- A las reuniones de Junta Directiva podran asistir particulares y
funcionarios de la entidad, cuando asi lo determine la misma Junta, con el fin de
informar o conceptuar sobre temas especificos.

- .
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 300-02-002-215
(Palmira, diciembre 28 de 2015)

ARTICULO 230.- Quérum. La Junta Directiva deliberara y tomara decisiones con la
presencia y los votos favorables de la mayoria de sus miembros.

ARTICULO 24o0.- Actas. De lo ocurrido en las reuniones de Junta Directiva se dejara
testimonio mediante la elaboracién de actas las cuales deben contener fecha, lista
de asistentes, asuntos tratados, decisiones adoptadas. El acta puede ser aprobada o
desaprobada en la misma reunion.

ARTICULO 250.- Secretario de la Junta Directiva. La secretaria de la Junta Directiva
serd llevada por la Secretaria General de IMDESEPAL y sus funciones seran: A
peticion del presidente realizar las citaciones a las reuniones de la Junta Directiva,
elaborar de acuerdo con el presidente los términos y 6rdenes del dia de las
sesiones y en general tomar las medidas necesarias para el buen funcionamiento de
éstas. Elaborar y leer las actas de la Junta Directiva, conservar adecuadamente un
archivo de actas y correspondencia dirigida a la Junta directiva, etc.

ARTICULO 260.- Actos de la Junta Directiva. Los actos de la Junta Directiva se
denominaran Acuerdos, los cuales deberan ser numerados en forma consecutiva,
con indicacion del dia mes y afio en que se expidan, firmados por el Presidente y el
Secretario de la Junta, y estaran bajo la guarda y custodia del Secretario de la
Junta.

PARAGRAFO. El periodo de vigencia de la Junta Directiva sera igual al periodo del
Sefior Alcalde.

ARTICULO 270.- Certificaciones. Los certificados sobre el ejercicio del cargo del
Director o Subdirector, seran expedidos por el Secretario General de la entidad o
por quien haga sus veces, las de los miembros de la Junta Directiva por el
Secretario de la Junta Directiva, y los referentes a los demas empleados los
expedira el funcionario a quien por funcion le corresponda.

ARTICULO 280.- El Director. Ademas de las funciones establecidas en las leyes,
corresponde al Director de IMDESEPAL Ila direccion, administracion vy
representacion legal del Instituto Municipal para el Desarrollo Social y Econémico
de Palmira, quién serd nombrado por el Sefior Alcalde del Municipio de Palmira. El
Director de IMDESEPAL sera el responsable de celebrar todos los actos y contratos
necesarios para el desarrollo del objeto del Instituto, y garantizar su buen
funcionamiento y la proteccion de sus derechos. Como también nombrar los empleados
del Instituto.

PARAGRAFO.- El Director de IMDESEPAL se posesionara ante el Alcalde Municipal
de Palmira, los otros empleados, lo hardn ante el Director de la entidad o ante el
funcionario en quien se delegue esta responsabilidad. Los miembros de la Junta
Directiva se posesionaran ante el presidente de la Junta Directiva.

ARTICULO 290.- Funciones del Director de IMDESEPAL:

1. Ejecutar las decisiones de la Junta Directiva, dirigir, coordinar y controlar las
actividades de la entidad y sus dependencias, en concordancia con las politicas
gue trace la Junta Directiva y con el objeto de IMDESEPAL.

- .
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 300-02-002-215
(Palmira, diciembre 28 de 2015)

2. Dictar los actos administrativos que le corresponda y realizar los actos
conducentes al cumplimiento del objetivo de la entidad.

3. Presentar para el estudio y aprobacion de la Junta Directiva el proyecto de
presupuesto, acompafnado de los informes o0 proyectos de ejecucion y los planes y
programas requeridos para el desarrollo del objeto de éste y que requiera la
entidad.

4. Coordinar y velar por el buen recaudo de los recursos que reciban. Ordenar el
gasto de la entidad de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

5. Delegar funciones administrativas que sean competencia de otros niveles de
responsabilidad y que se requiera de conformidad con las disposiciones legales
vigentes, sin perjuicio de reasumir estas funciones cuando lo crea conveniente.

6. Ordenar las ejecuciones planes, programas y proyectos para el cumplimiento
de los objetivos de la entidad, al igual que proponer, preparar e implementar los
procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los
servicios a cargo de la entidad.

7. Nombrar, promover, remover a los funcionarios de la entidad, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes

8. Ordenar el estricto cumplimiento de las normas vigentes de administracion de
personal y dictar las disposiciones necesarias para su administracion.

9. Constituir mandatarios y apoderados que representen la entidad en asuntos
judiciales, extrajudiciales o de caracter litigioso.

10. Administrar los bienes y recursos que constituyen el patrimonio de la entidad y
velar por la correcta aplicacion de los recursos y la debida utilizacién de los
bienes.

11. Convocar la Junta Directiva a secciones extraordinarias cuando lo considere
conveniente.

12. Expedir los actos administrativos, realizar las operaciones y celebrar los
contratos que se requieran para el buen funcionamiento de IMDESEPAL, de
acuerdo con las normas vigentes.

13. Aprobar los proyectos y planes de gestion interna presentados por las
dependencias y presentarlos para aprobacion de la Junta Directiva.

14. Crear grupos o areas de trabajo cuando asi se requiera por la especializacion
de las funciones y para un mejor cumplimiento de las mismas.

15. Expedir las reglamentaciones y establecer las funciones y procedimientos que
requieran las dependencias y cargos de la entidad.

16. Evaluar y controlar las actividades realizadas y velar por la buena marcha de
la organizacion y sus dependencias.

-
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 300-02-002-215
(Palmira, diciembre 28 de 2015)

17. Distribuir a los servidores en las diferentes dependencias de la entidad de
acuerdo con sus necesidades, asignhar las funciones de coordinacién a servidores
de carrera y designar responsables de &reas o grupos.

18. Someter a la Junta Directiva las modificaciones de los estatutos que considere
pertinentes para el buen funcionamiento de la entidad.

19. Presentar a la Junta Directiva informes sobre la ejecucion presupuestal,
financiera y de gestién de la entidad.

20. Presentar un informe anual de labores al Concejo Municipal de Palmira, al
Alcalde Municipal, a la Junta Directiva y a los Organismos de Control, y
suministrar los informes periddicos u ocasionales que éstos soliciten.

21. Ejercer control administrativo a la ejecucién presupuestal de la entidad y velar
porgue la ejecucién de los planes y programas del mismo se adelanten conforme
a las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias.

22. Someter a consideracién y aprobacién de la Junta Directiva en los plazos
fijados por ésta los estados financieros, los informes de ejecucién presupuestal y
los planes y programas de la entidad de acuerdo con los estatutos y demés
normas aplicables

23. Promover y ordenar programas de capacitacion técnica para los funcionarios
de la entidad en areas afines al objetivo de la misma, para estimular la
incorporacién de nuevas tecnologias, metodologias de trabajo, conceptos de
reingenieria y calidad, en la blsqueda permanente de un alto rendimiento
empresarial.

24. Ordenar el inicio de procesos de ejecucién a los deudores morosos de la
Entidad, a través de la Oficina Juridica y de Contrataciébn o contratando abogados
externos para ello.

25. Las demas que le sefalen las disposiciones legales aplicables, asi como los
Acuerdos Municipales, los Estatutos, el Alcalde Municipal y las que refiriéndose a
la marcha de IMDESEPAL no estén atribuidas expresamente a otra autoridad.

PARAGRAFO. Denominaciéon de los Actos del Director. Los actos
administrativos del Director, cumplidos en el ejercicio de las funciones a él
asignadas por la Ley, los estatutos de la entidad, los acuerdos de la Junta
Directiva, se denominaran RESOLUCIONES, las que se enumeraran
consecutivamente, con indicacion del dia, mes y afio en que se expidan. Su
conservacion y custodia estara a cargo de la Secretaria General de la entidad, o
quien haga sus veces.

ARTICULO 300.- Funciones de la Subdirecciéon Administrativa y Financiera.

Funciones del Subdirector.

1. Colaborar con el Director en el manejo interno de IMDESEPAL vy llevar la
representacion de la Entidad, cuando éste lo determine; al igual que en sus
ausencias temporales, o definitivas por decisién del Sefior Alcalde, o la Junta
directiva
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 300-02-002-215
(Palmira, diciembre 28 de 2015)

2. Asesorar al Director en la adopcion proyectos y procedimientos, planes,
programas, politicas, objetivos y estrategias relacionadas con la administraciéon de
los recursos humanos, fisicos y el fortalecimiento financiero del instituto.

3. Implementar mecanismos que favorezcan su interaccion con las diferentes
dependencias de IMDESEPAL, sirviendo de guia a la ejecucion y control de los
recursos. De esta manera buscara que todas las operaciones que se realicen en
la Entidad se encuentren articuladas con los lineamientos que en materia
financiera y contable rigen las finanzas publicas.

4. Dirigir y preparar el proyecto de presupuesto de IMDESEPAL, el programa
anual de caja y el proceso de contratacion administrativa de acuerdo con las
normas legales vigentes y las politicas establecidas por la Direccion.

5. Controlar la ejecucion del presupuesto, expedir certificados de disponibilidad
presupuestal y demas tramites correspondientes para el desarrollo de las
funciones de IMDESEPAL.

6. Verificar y llevar la contabilidad general de acuerdo con las normas legales
vigentes.

7. Elaborar la facturacion para el recaudo por los diferentes conceptos, valores de
aprovechamiento de contratos, arrendamientos de los bienes propios y en
administracion por parte de IMDESEPAL.

8. Elaborar y rendir los informes y estados financieros de IMDESEPAL.

9. Dirigir la ejecucion de los planes, programas y actividades de administracion de
personal, salud ocupacional, capacitacion y bienestar social, asi como los
incentivos de la entidad.

10. Ejercer la primera instancia del control disciplinario.

11. Llevar y conservar bajo su custodia los libros de Actas de las sesiones de la
Junta Directiva.

12. Comunicar las decisiones de la Junta Directiva y colaborar con el Director en
la vigilancia de su cumplimiento.

13. Planear, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el disefio y desarrollo de planes
y programas de sistemas informaticos, implantacion y administracion de los
sistemas de informacion y procesamiento de datos, organizacion, mejoramiento
de procesos y simplificacion del trabajo, asi como colaborar con todas las
dependencias en estos aspectos.

14. Dirigir, coordinar y ejecutar las politicas de comunicacion interna de la entidad,
y establecer mecanismos para obtener informacién y documentaciéon de interés
para el Instituto.
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 300-02-002-215
(Palmira, diciembre 28 de 2015)

15. Recibir, tramitar y coordinar con las diferentes dependencias la atencién de las
gquejas y reclamos gue los ciudadanos formulen, relacionadas con el cumplimiento
de la mision de la entidad.

16. Planear, dirigir, coordinar y desarrollar las politicas, estrategias, planes y
programas para la administracion de los recursos humanos, los bienes y servicios
administrativos de apoyo de la empresa de acuerdo con su misién y objetivos.

17. Realizar estudios y analisis permanentes sobre necesidades de capacitacion,
induccién, adiestramiento y capacitacion del personal de la institucion. Adelantar y
desarrollar estudios sobre necesidades de bienestar social en materia de vivienda,
educacion, cultura, recreacion y deportes, proponer y desarrollar politicas, planes y
programas para atender estos aspectos.

18. Disefiar y desarrollar planes de seguridad industrial, salud y medicina ocupacional
en coordinacion con las diferentes areas de IMDESEPAL vy entidades especializadas.

19. Establecer estrategias que contribuyan al mejoramiento en la calidad de vida
laboral, mediante programas que induzcan al cambio de actitudes, al sentido de
pertenencia, afiliacion, logro, autoestima e integracion, todo encaminado a mejorar la
prestacion de los servicios y al desarrollo integral del empleado, el trabajador y su
familia.

20. Planear, dirigir, coordinar y desarrollar las politicas, planes y programas para la
adquisicion y suministro de bienes y prestacion de servicios administrativos, de acuerdo
con los objetivos y necesidades de IMDESEPAL.

21. Programar, coordinar y controlar las actividades y procesos de los servicios de
aseo, mantenimiento locativo, automotriz, transporte, administraciéon de documentos e
impresos.

22. Implantar y desarrollar planes de administracién y control de inventarios de los
bienes muebles e inmuebles de IMDESEPAL.

23. Planear, implantar y desarrollar planes y programas de proteccion y seguros de los
bienes y del recurso humano de la entidad.

24. Coordinar y controlar la constitucién de las polizas de seguros de los recursos
humanos y patrimoniales de IMDESEPAL vy verificar el cumplimiento de las garantias
por siniestros.

25. Elaborar los manuales de funciones, requisitos y procedimientos.

26. Coordinar el conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la
planificacion, manejo y organizacion de los documentos y/o registros producidos y
recibidos por la Entidad, desde su origen hasta su disposicion final con el objeto
de facilitar su utilizacion y conservacion.

27. Ejecutar y supervisar los procedimientos de adquisicion, almacenamiento,
custodia, mantenimiento y distribucion de los bienes necesarios para el buen
funcionamiento de IMDESEPAL.
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 300-02-002-215
(Palmira, diciembre 28 de 2015)

28. Dirigir y asesorar el sistema de registro y actualizacion de la Poblacion objetivo
de IMDESEPAL.

29. Responder por el proceso de atencion al usuario y por el sistema de quejas y
reclamos con la oportunidad requerida; atender también los requerimientos
efectuados por las dependencias de IMDESEPAL, los organismos de control y las
inquietudes presentadas por la comunidad en general

30. Las demas funciones que le sean propias o asignadas, de acuerdo con la
naturaleza de IMDESEPAL.

ARTICULO 310.- Funciones de la Oficina Juridica y de Contratacion.
Son funciones de la Oficina Juridica y de Contratacion, las siguientes:

1. Dirigir los asuntos de caracter juridico de la entidad, conceptuar sobre la
interpretacion de las normas legales que regulen las materias atinentes al
funcionamiento y gestion del Instituto

2. Representar juridicamente a la Entidad en los procesos que se instauren en su
contra 0 que ésta deba promover, mediante poder otorgado por el Director y
mantenerlo informado sobre el desarrollo de los mismos.

3. Dar respuesta oportuna a las consultas, peticiones formuladas por los usuarios,
particulares, funcionarios, los organismos publicos y privados, conforme a las
normas que los rigen y de acuerdo con las funciones de la entidad.

4. Dirigir la contratacion de IMDESEPAL para el desarrollo de las licitaciones,
concursos, convocatorias y contratacion directa respectivamente, responder por
todo el proceso contractual y asesorar a las dependencias en la interpretacién de
las normas legales inherentes a la Contratacion Estatal.

5. Llevar el registro y aprobacion de las garantias contractuales otorgadas a favor
de IMDESEPAL y controlar su vencimiento, renovacion y, en general, el
cumplimiento de las obligaciones legales contraidas por los contratistas.

6. Coordinar la realizacion de los acuerdos o convenios de pago escritos con los
arrendatarios de las plazas de mercado, centros de abastecimiento de alimentos,
centro comercial de vendedores informales, contratistas del amueblamiento
urbano y demas deudores de la entidad y efectuar los cobros que requiera
adelantar la institucion por jurisdiccion coactiva.

7. Elabora los diferentes reglamentos o manuales de convivencia, en relacién con
los arrendatarios de las plazas de mercado del Municipio, Centros de
Abastecimiento de Alimentos, Centro Comercial de Vendedores Informales,
Contratistas de Amueblamiento Urbano y someterlos a consideracion vy
aprobacion de la Junta Directiva de IMDESEPAL.

8. Sustanciar los fallos en segunda instancia, que se adelanten contra los
servidores publicos de la entidad para firma del Director.

-
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 300-02-002-215
(Palmira, diciembre 28 de 2015)

9. Asesorar y revisar los proyectos de acuerdos, resoluciones y demas actos
administrativos que guarden relacién con el funcionamiento de IMDESEPAL y con
el ejercicio de sus competencias.

10.

11.

12.

Notificar y comunicar los actos administrativos expedidos de caracter interno.
Ejercer las funciones de cobro de cartera que corresponda.

Desempeiiar las demas funciones que le son propias o asignadas de acuerdo

con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 320.- Funciones de la Coordinacion de Plazas de Mercado y
Centro de Convenciones de Palmira.

1.

€ .
Pgl.mira
AN RN

Atender la interventoria del personal de Prestacion de Servicios por concepto
de celaduria, aseo, auxiliares administrativos y servicios varios.

Actuar como Secretario del Comité de Adjudicaciones y dar ejecucién a sus
mandatos.

Colaborar con la gestion de la Oficina Juridica y de Contratacion en:

a) Cobros y convenios.

b) Coordinar sellamiento de puestos.

¢) Revisar que los contratos y cambios de titulares de los contratos de
arrendamiento estén al dia.

Aplicar lo indicado en el reglamento interno de plazas de mercado.
Velar por la conservacion de muebles, enseres y edificios de IMDESEPAL.

Ejecutar la interventoria de obras, suministro y mantenimientos de muebles e
inmuebles de IMDESEPAL, relacionados con plazas de mercado y centro de
convenciones.

Coordinar, garantizar, supervisar y mejorar los servicios ambientales, en
especial en:

a) Bafos (prestacion del servicio).

b) Redes del alcantarillado.

c) Aseo de paredes y techos.

d) Control de cucarachas y roedores.

Evaluar periédicamente el cumplimiento de las normas de higiene vy
procedencia de ventas de cérnicos, lacteos y actualizar registros de carnes y
de manipulacién de alimentos.

Coordinar con FINANPAL, la actualizacion de registros y carnetizacion de:

a) Braceros.
b) Manejadores de carga.
c) Arrendatarios y sus auxiliares.

Calle 29 No. 30-41 i Tel .2810096 Barrio Centro i Palmirai Valle
Email.: Finanpal@palmira.gov.co i Cddigo postal 763533
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 300-02-002-215
(Palmira, diciembre 28 de 2015)

Coordinar y controlar las tarifas de los servicios de los bafios a los inquilinos y
consumidores.

Atender periddicamente reuniones con:

a) Usuarios.

b) Clientes.

c) Entidades publicas y entes privados que tengan interaccién con las
plazas de mercado.

Apoyar el mejoramiento del entorno y promover actividades que beneficien y
desarrollen el area de las plazas d mercado.

Velar e intervenir para que los servicios de mantenimiento de redes de
servicios internos en las galerias y externas se cumplan permanentemente.

Velar por mantener al minimo los consumos que se traducen en costos de
energia, agua y teléfono y garantizar su eficiente prestaciéon en todas las
plazas de mercado.

Informar todas las irregularidades a la direccion de IMDESEPAL.

Adelantar acciones para mejorar las condiciones de los espacios fisicos de
los arrendatarios.

Manejar arménicamente las relaciones publicas con los sindicatos de usuarios
legalmente establecidos.

Conservar en debida forma el archivo de los arrendatarios.

Garantizar la actualizacion periédica de inventarios de bienes muebles y
elementos de consumo.

Realizar las gestiones necesarias para superar los problemas y conflictos que
se presenten al interior de las plazas.

Preparar y coordinar jornadas periddicas de aseo y limpieza en las areas de
las plazas de mercado.

Integrar la comunidad de arrendatarios y su familia a programas sociales que
ofrezcan recreacion a los adultos mayores y nifios.

Constituir un grupo técnico e interinstitucional que asesore el montaje de un
programa WEB que integre la tecnologia informatica de las Universidades,
Centrales de Abastos, Plazas de Mercado, Personeria, Asiava, Control al
Espacio Publico, Comité de Adjudicaciones, conducente a generar politicas
para la formulacion y divulgacién de precios del mercado a través del
conocimiento de la oferta y demanda local y regional a través de la
normalizacion de los canales de distribucién, de comercializacién, de oferta
de capacidad de bodegaje, cuartos frios y capacitaciéon a los productores
Palmiranos para que se tracen politicas de distribucion de productos a precios

Calle 29 No. 30-41 i Tel .2810096 Barrio Centro i Palmirai Valle
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 300-02-002-215
(Palmira, diciembre 28 de 2015)

competitivos que les permitan a los usuarios obtener margenes justas de
rentabilidad.

Montar el SOFTWARE y el HARDWARE vy la inscripcion a las redes de
informacién de precios de SIPSA, Universidad Auténoma de Occidente,
Centrales de Abastos, Boletin del Consumidor, que permita a IMDESEPAL
acopiar insumos para normalizar la oferta y demandas a través de un equipo
técnico que responda a estas necesidades.

Coordinar con la Secretaria de Medio Ambiente, Agricultura y Fomento del
Municipio, o quien haga sus veces, para vincular a los productores para que
en las bodegas del Municipio se instalen organizados dichos productores y
puedan realizar las ventas al por mayor a los arrendatarios de las plazas,
tiendas, bodegas y mercados moviles.

Apoyar la puesta en marcha y la ejecucion de los planes parciales del POT de
la zona de influencia en las comunas 6 y 7 de las plazas de mercado.

Presentar informes periddicos semestrales a IMDESEPAL referentes al
cumplimiento de sus obligaciones y actividades realizadas.

Acompafar y participar con IMDESEPAL en las actividades inherentes a las
plazas de mercado.

Presentarse al Concejo Municipal y complementar la informacion y explicacion
que requiera esta Corporacion.

Programar y coordinar actividades de capacitacion para los arrendatarios
(SENA, universidad nacional, etc.).

Promover programas que contribuyan a la consecucion de créditos para
apoyar la comercializacion y buscar mayores margenes de rentabilidad para
los arrendatarios.

. Cumplir y ejecutar las obligaciones contenidas en el reglamento interno de las
plazas de mercado.

. Las demés funciones inherentes al cargo, que contribuyan al buen
funcionamiento de las plazas de mercado.

ARTICULO 330.- Funciones de la Coordinacion del Centro Comercial de
Vendedores Informales y del Amueblamiento Urbano del Municipio

en

1.

tregados en administracion.

Atender la interventoria del personal de Prestacion de Servicios por concepto
de celaduria, aseo, auxiliares administrativos y servicios varios.

Asistir a las sesiones Comité de Adjudicaciones y dar ejecuciébn a sus
mandatos.

Colaborar en la gestiéon del Asesor Juridico en:

Calle 29 No. 30-41 i Tel .2810096 Barrio Centro i Palmirai Valle
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 300-02-002-215
(Palmira, diciembre 28 de 2015)

a) Cobros y convenios.

b)Coordinar sellamiento de locales.

c) Revisar que los contratos y cambios de titulares de los contratos de
arrendamiento estén al dia.

4. Dar cumplimiento a lo establecido en el reglamento de uso de los modulos de
venta para el aprovechamiento econdmico regulado del espacio publico, en
especial a lo concerniente al centro comercial para vendedores informales y el
amueblamiento urbano

5. Velar por la conservacion de muebles, inmuebles, enseres y edificios de
IMDESEPAL.

6. Ejecutar la interventoria de obras, suministro y mantenimientos muebles e
inmuebles, y los contratos celebrados por IMDESEPAL relacionados con el
Centro Comercial y el amueblamiento urbano en administracién por la entidad.

7. Coordinar, garantizar, supervisar y mejorar los servicios ambientales del centro
comercial para vendedores informales y el amueblamiento urbano en:

a) Bafios (prestacion del servicio).

b) Redes del alcantarillado.

c) Aseo de paredes y techos.

d) Control de cucarachas y roedores.

8. Evaluar periédicamente el cumplimiento de las normas higiénicas y de
salubridad.

9. Coordinar la actualizacién de registros y carnetizaciéon de los contratistas del
amueblamiento urbano y Centro Comercial de vendedores informales.

10. Coordinar y controlar las tarifas de los servicios de los bafios al publico.
11. Atender periédicamente reuniones con:

a) Contratistas.

b) Usuarios.

c¢) Clientes.

d) Entidades publicas y entes privados que tengan interaccion con el
amueblamiento urbano y el centro comercial de vendedores informales.

12. Apoyar el mejoramiento del entorno y promover actividades que beneficien y
desarrollen el area del amueblamiento urbano y centro comercial de los
vendedores informales.

13. Velar e intervenir para que los servicios de mantenimiento de redes de
servicios internos y externas del amueblamiento urbano en administracion y el
centro comercial de vendedores informales se cumplan permanentemente.

14. Velar por mantener al minimo los consumos que se traducen en costos de
energia, agua y teléfono y garantizar su eficiente prestacion en todas las del
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 300-02-002-215
(Palmira, diciembre 28 de 2015)

Centro Comercial para vendedores informales y los servicios publicos
utilizados en el amueblamiento urbano.

15. Informar todas las irregularidades al Director de IMDESEPAL.

16. Adelantar acciones para mejorar las condiciones de los espacios fisicos de los
arrendatarios y contratistas.

17. Manejar arménicamente las relaciones publicas con las organizaciones de
usuarios, arrendatarios del Centro Comercial para vendedores informales y
contratistas del amueblamiento urbano en administracion.

18. Conservar en debida forma el archivo de los arrendatarios y contratistas del
amueblamiento urbano en administracion y del Centro Comercial para
vendedores informales.

19. Garantizar la actualizacién periédica de inventarios de bienes muebles y
elementos de consumo.

20. Realizar las gestiones necesarias para lograr superar los problemas y
conflictos que se presenten al interior del Centro Comercial y en el
amueblamiento urbano en administracion.

21. Preparar y coordinar jornadas periddicas de aseo y limpieza en las areas de
responsabilidad y areas comunes del amueblamiento urbano en
administracién, al igual que en el Centro comercial para vendedores
informales.

22. Integrar la comunidad de arrendatarios, contratistas y sus familias a
programas sociales que ofrezcan recreacion a los adultos mayores y nifios.

23. Constituir un grupo técnico e interinstitucional que asesore el montaje de un
programa WEB que integre la tecnologia informatica de los Centros
Comerciales, conducentes a generar politicas para la formulacion y
divulgacién de precios del mercado a través del conocimiento de la oferta y
demanda local y regional a través de la normalizacion de los canales de
distribucion, y que se tracen politicas de distribucién de productos a precios
competitivos que les permitan obtener margenes justos de rentabilidad.

24. Presentar informes periddicos semestrales a la Direccidn, referentes al
cumplimiento de sus obligaciones y actividades realizadas.

25. Acompafiar y participar con la Direccion en las actividades inherentes al
Centro Comercial y el amueblamiento urbano en administracion.

26. Presentarse al Concejo Municipal y complementar la informacion y explicacién
gue requiera esa Corporacion.

27. Programar y coordinar actividades de capacitacion para los contratistas y
arrendatarios en el SENA, Universidad Nacional, etc.
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 300-02-002-215
(Palmira, diciembre 28 de 2015)

28. Promover programas que contribuyan a la consecucion de créditos para
apoyar la comercializacion y buscar mayores margenes de rentabilidad para
los contratistas y arrendatarios.

2

©

. Cumplir y ejecutar las obligaciones contenidas en el reglamento interno para la
administracion y mantenimiento y aprovechamiento del amueblamiento
urbano en administracion por IMDESEPAL.

30. Mantener informada al Director de IMDESEPAL de las necesidades de
mantenimiento fisico de los modulos urbanos bajo su administracion y velar
porque se realicen las adecuaciones 0 el mantenimiento autorizados por la
Entidad.

31. Organizar la aplicacién de un programa viable de recoleccion y disposicién de
basuras y residuos, que asegure el cumplimiento de las normas vigentes en
materia ambiental e higiénico-sanitaria, de acuerdo con los lineamientos
dados por la Direccion.

32. Estudiar y resolver los conflictos suscitados con los contratistas del
amueblamiento urbano en administracion, el Centro Comercial, que pudieran
presentarse en los sitios de ubicacién de los médulos de ventas.

33. Entregar la factura de cobro correspondiente por concepto del valor mensual
de aprovechamiento regulado del espacio publico a los contratistas del
amueblamiento urbano y a los arrendatarios del Centro Comercial.

34. Procurar el respeto y proteccion de los derechos de los contratistas en el
amueblamiento urbano o modulos de venta y en el Centro Comercial y velar
por el cumplimiento de los deberes de los mismos.

35. Realizar la evaluacion, formulacion e implementacién de planes y programas
que garanticen el cumplimiento de las normas vigentes en materia de
seguridad industrial, seguridad social, contaminacién ambiental, higiene y
sanidad.

36. Verificar, adelantar las acciones necesarias y realizar el seguimiento de la
seguridad y vigilancia interna y externa del Centro Comercial y del
amueblamiento urbano en administracién, a través del servicio de vigilancia
autorizado.

3

\‘

. Acatar el reglamento para administracién y mantenimiento del amueblamiento
urbano y vigilar y propender por su cumplimiento.

38. Velar por el cumplimiento de la normatividad referente al espacio publico, tanto
vehicular como peatonal y de los comerciantes dentro y fuera de los parques,
al interior del Centro Comercial, con el apoyo de las autoridades de la
localidad.

39. Establecer los sistemas de informacién a la comunidad que oriente y
promocione los servicios que se prestan.

-
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 300-02-002-215
(Palmira, diciembre 28 de 2015)

40. Colaborar, apoyar y acatar las disposiciones de las autoridades policivas,

41.

42.

ambientales y sanitarias que tengan competencia para el adecuado
funcionamiento de los mdédulos en donde se comercializan productos
alimenticios.

Gestionar las capacitaciones para los comerciantes de los diferentes médulos
de ventas en temas relacionados con las normas vigentes aplicables a las
actividades desarrolladas por éstos. La capacitaciébn debe ser gradual por
niveles para reflejar su progreso e implementacion.

Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza y
necesidades de esta dependencia.

ARTICULO 340.- Funciones de la Coordinacion de Emprendimiento,
Capacitacion y Empleo.

1.

-

Dirigir la formulacién y ejecucién de politicas, planes, programas, proyectos y
procedimientos que permitan establecer modelos de gestion empresarial,
comercial en relacién con las plazas de mercado, centros de abastecimiento de
alimentos, centros comerciales y demas actividades asociadas a los servicios
empresariales que se puedan desarrollar en el amueblamiento urbano de la
ciudad en administracién por IMDESEPAL.

Construir y definir estrategias para el cumplimiento de los programas y
proyectos que se desarrollen y evaluar su impacto al interior del sector informal.

. Disefiar y ejecutar politicas de empleo que deba adelantar IMDESEPAL en

coordinacién con las deméas dependencias del Municipio.

Dirigir la logistica de los formatos de negocios, el establecimiento de modelos
de atencion a los grupos sociales de la economia informal, al igual que los
modelos de formacién, desarrollo y fortalecimiento empresarial de los sectores
informales micro, pequefio y mediano empresarial.

Programar acciones, en concordancia con los planes de desarrollo y las
politicas trazadas por el Gobierno Municipal, encaminadas a mejorar la
productividad de las actividades de la economia informal, mediante la insercion
en los mercados de bienes y servicios, la formacion de capital humano y el
acceso al crédito.

. Proyectar la formacion para el trabajo al grupo poblacional integrado por los

vendedores informales de la ciudad, a través del establecimiento de planes y
programas con objetivos que permitan desarrollar sus destrezas vy
competencias laborales, contribuyendo con ello a mejorar sus posibilidades a
acceso a empleos para mejorar su calidad de vida y entorno familiar.

Establecer las estrategias para garantizar la ejecucibn de programas y
proyectos que beneficien a los vendedores informales en relacién con la
comercializacion de sus productos y desarrollo de sus actividades.

Pal.mi ra
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