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RESOLUCION No. 1141
Septiembre 28 de 2.016

“POR LA CUAL SE MODIFICA EL CODIGO DE ETICA PROFESIONAL, ACUERDOS,
COMPROMISOS Y PROTOCOLOS ETICOS DEL MUNICIPIO DE PALMIRA"

El Director Administrativo de Talento Humano !l adscrito a la Secretaria General en uso
de sus atribuciones legales y en especial la que le confiere el Decreto 006 del 01 de
enero de 201 6. : -

CONSIDERANDO

. Qué a fin de dar cumplimiento a los objetivos constitucionales, la Administracion
Municipal requiere de una constante interrelacién con organismos y entidades del orden
Departamental y Nacional.

. Qué el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece “Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracion publica, en todos sus orgdenes, tend,:g;z un control

4

mz‘emo que se ejercera en los términos que senale la ley” -

. Que la Ley No. 872 del 30 de diciembre de 2003, cre¢ el Sistemma de Gestidn de s

Calidad en la Rama Ejecutiva del Poder Pablico y en su articulo 1°.determina que las

entidades del Estado deben crear el sistema de gestién de la calidad, como una

herramienta de gestion sistematica y trasparente que permita dirigir y evaluar el

- desempefio institucional, en términos de calidad y satisfaccién social en la prestacién de
los servicios a cargo de las entidades y agentes obligados.

. Que el Decreto 1599 del 20 de mayo de 2.005, establecio el Mqdelo Estandar de Control
Interno para el Estado Colombiano MEC! 1000:2005 'y determmo la adopcron de un
documento con los estandares de comportamiento y de conducta de los servidores
publicos.

» Que tanto los sistemas de gestion publica como los de Control Interno son compatibles y
orientan al desarrollo administrativo puesto que son herramientas cuyo propdsito
principal es contribuir al fortalecimiento de la accién utilizando principalmente el Sistema
de Control Interno, el Sistema de Desarrollo Administrativo y el Sistema de Gestién de
Calidad
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» Que el Municipio de Palmira adopto en el afio 2014 el Codigo de Etica Profesional
Acuerdos, Compromisos o Protocolos Eticos

e Quela {Di'reccio’n ’dé Talento Humano, adscrita a la Secretaria General del Municipio de
Palmira, por solicitud de la Secretaria de Planeacion, modifica el Cédigo de Etica
Profesronal Acuerdos, Compromisos o Protocolos Et/cos -2014.

P
4

RESUELVE

- Articulo 1. Modificar el Codigo de Etica Profesional, Acuerdos, Compromisos o
Protocolos Eticos - 2014 del Municipio de Palmira; en unas de sus partes y aprobar
estas modificaciones establecidas en el Cddigo de Etica Profesional, Acuerdos y
Protocolos Eticos, 2016-2019.

» Articulo 2. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Dirkecién de Télento'Humano a los veinfinueve (29) dias del mes de septiembre de
~dos mil dieciseis (2016)

[a—

LUIS FELIPE GONZALEZ MORA
Director Administrativo

Redactor y Tréanscriptor: Nubia Cuenca Cardenas
Reviso: Luis Eelipe Gonzalez Mora

o
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1. PRESENTACION

Etica es el conjunto de costumbres y normas que dirigen o valoran el comportamiento
humano en una comunidad, al ser considerada por el interés general. Referida al ambito

laboral, se

de ética

obligatorio.

El tema
la conduci
actuar co
principios

habla de ética profesional, la cual puede aparecer recogida de los codigos
normativa, presentando una serie de principies y ¢&glas dé ;cumplimiento

de la ética en el servicio publico estd directamente relacionada con
a de los funcionarios que ocupan cargos publicos. Tales individuos deben
nforme un patron ético, mostrando valores morales como la buena fe y otros
necesarios para una vida sana en la sociedad; de igual manera los servidores

publicos, deben asumir un compromiso ético y social hacia los. crudadanos como el

desarrollo
estar prep
en los am

El presen
servidores
Institucion
comunida
Municipal

El Municipi

Ig recuper
Etica del
descansa

de la igualdad social y el fortalecimiento de la democracia. Para esto debe
arado para poner en practica politicas que beneficien al pais y a la comunidad
bitos social, econémico y politico.

te Cddigo de Etica tiene el propédsito de orientar a la gestién de todos los

publicos del Municipio de Palmira en los principios, valores y politicas
ales que regulan las relaciones laborales entre ellos y de estos con la

d, a través de los servicios que presta la Entidad; “Plan de Desarrollo

con Inversion Social, Construimos Paz - 2.016 -2.019".

io de Palmira ha establecido como una prioridad la lucha contra la corrupcion,
acion de la institucionalidad, la transparencia y la efectividad. El Codigo de

Municipio de Palmira, contiene las normas de compd'tamuento sobre las que

la cultura organizacional de la Entidad, como un modo de vida integrado,

representado en los principios y valores gue forman parte de la identidad colectiva que
posibilita la convivencia de todos y todas. EI cumplimiento de la mision de la entidad se

refuerza en la practica de principios y valores construidos desde la reflexién,

participac
huella de

la
on, el querer y el quehacer de la Entidad, y el interés porque se refiejen como

nuestra obligacién misional para nuestra comunidad.

. s
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= normativo;

VISION

Palmira sera en el afio 2.032, un territorio de paz, con desarrollo y seguridad humana,

sostenible
SEervicios;
diversifica
institucion

La Admin
satisface

, participativo, incluyente, competitivo, emprendedor y proveedor de
que se sustenta en el capital social, la innovacién el potencial biofisico, la
cibn agroindustrial, la colectividad, los equipamientos y la fortaleza
al, en e arco de los procesos de integracién regional y buen gobierno.
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MISION
stracién Municipal De Palmira, es una entidad comprometida con la paz que
os derechos de sus ciudadanos, brindandoles, bienestar, y dignidad mediante

el fortalecimiento de la concertacidén, la convivencia entre los sectores publicos, vy
privados y la integracién territorial, articulando los diferentes actores generadores del

desarrollo
gue usa g

desarrollo.”

EL Munici

que permitan fortalecer al Municipio de Palmira como un territorio sustentable
decuadamente sus recursos naturales y los articula con las dimensiones del

P . =
7

2. MARCO LEGAL

pio de Palmira establecidé como prioridad la practica de los valores éticos, con

el objeto de lograr un clima y una cultura organizacional excelente y una mejor atencion

del usuario, teniendo en cuenta que la ética en la institucion juega un papel
fundamental.¢ _ Ly
El codigo de ética es la guia de los servidores publicos de la Entidad, interiorizando

bases séli

Es de ano
y la trans
estricto cu

das para el comportamiento laboral y legislativo en la Entidad.

tar que frente al desarrollo de la visidn, mision, objetivos, la politica de calidad
parencia de los actos, este codigo es una herramienta fundamental y de
implimiento en las funciones estratégicas, misionales, de apoyo y evaluaciéon

gue se ejecutan en la institucion, para ello se fundamenta en el siguiente marco

Centro Admir
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Normativa Externa

La Constitucion Politica de Colombia de 1991 en su Articulo 123 define como
“servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas, los empleados
y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y
por servicios. Los servidores publicos estan al servicio del Estado y de la
comunidad; ejerceran sus funciones en la forma prevnsta por Ia Cons’ntumon la
ley y el reglamento” b

El Articulo 209 de nuestra Carta Politica, define “la funcién administrativa al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones”.

Ley 80 de 1993 (Ley de Contratacion) y sus Decretos Re‘”gi’ame;ntavfiés

Ley 87 de 1993 “por el cual se establecen normas para el ejercicio de Control
Interno en las Entidades y Organismos del Estado..

Ley 489 de 1998 Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y
se dictan otras disposiciones.

La Ley 734 del ano 2002 establece el codigo disciplinario Unico. En su Articulo
34 Numeral 31 establece entre los deberes de todo servidor publico: “...Adoptar
el Sistema de Control Interno y la funcion independiente? de auditoria mterna de
que trata la Ley 87 de 1993 y demas normas que la mod:ﬂquen o complementen.

Leyﬁ 1010 de 2005 por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo.

,,u

Decreto 1599 del 20 de 2005, emanado de la presudenma de Ié Repubhca por el

cual se adopta el modelo estandar de control interno (MECI) por el estado
colombiano.




s« Decreto 3622 de 2005, Define la politica de desarrollo administrativo e
moralizacion y transparencia en la Administracion Publica.

« Directiva Presidencial 010 de agosto 20 de 2002 se comprometi¢ a promover un
espiritu ético como base del comportamiento para la toma de decisiones en la
administracion publica

» Norma Técnica de Calidad NTCGP 1000:2009 numeral 1.2 Principios de Gestion
de!la calidad para la rama ejecutiva del poder publico y otras entidades
prestadoras del servicio.

o Modelo Estandar de Control interno MEC!I 1000:2005; subsistema de Control
Estratégico del componente ambiente de control, incorpora el elemento
acuerdos, Compromisos o Protocolos Eticos, el cual fue desarrollado en un
proceso colectivo y participativo con los funcionarios de la Entidad.

« De :ret%*943‘ del 21 de Mayo de 2014 por el Cual se modifica MECI 1000:2005

2.2. | Normativa Institucional por favor anexar el namero de las resoluciones
mencionadas '

s Decreto 150 de 2.013: “Por la cual se adopta el Modelo Estandar de Control
Interno MECI: 1000 - 2005 para Municipio de Palmira”.

o Decreto 943 de 21 de Mayo de 2014: Adopciéon del Nuevo MECI-MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MARCO ESTRUCTURAL MECI
1000:2014

3. ANTECEDENTES SOBRE LA ETICA EN ELMUNICIPIO DE PALMIRA.

El Municipio de Palmira, ha contado con un Cédigo de Etica ¢ QUe recopifa todos los
principios y valores éticos de da Administracion Municipal; pero con el Eontinuo cambiar
de la Gestién Publica se genera una continua retroalimentacioén y acciones de mejor

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co
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icren, la modernizacion del Municipio y su nuevo modelo de operacién por
por lo tanto se hace importante actualizar este instrumento que permita el
implimiento de las funciones estratégicas, misionales de apoyo y evaluacion
>cutan en esta Entidad Territorial. : z 3

>ERACIONALIZACION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES. ETICOS EN DEL
MUNICIPIO DE PALMIRA.

vio de Palmira toma como fuente de sus principios y valores los que por su
) le son de aplicacidn, como son los descritos en {a Constitucion de 1991, los
la funcion administrativa, los que se enmarcan en el Sistema de Desarrollo
ativo, la Norma Técnica de Calidad NTCGP: 1000:2009, el MECI 1000:2014 y

y de FEtica para la Entidad recoge el sentir de todos los que en ella se
ian en tono a los principios y valores que apropia para si, los cuales le
el liderazgo y compromiso de los servidores publicos para adelantar cualquier
en la organizacién en cumplimiento del papel fundamental de garantizar su
y efectividad.

5. PRINCIPIOS

yrmas de conducta propias del Municipio de Palmira para- precxsa: su identidad
uales rige su actuar:

Y - 5
LS e

Contratistas y proveedores

stracién Municipal establecera y mantendra una relacion fundamentada en la
el respeto, la claridad y la equidad, aplicando con imparcialidad las normas
contractuales vigentes para la adquisicion de los bienes, obras y servicios
5 para el cumplimiento de la mision institucional.

Otras Instituciones
istracién del Municipio de Palmira (Valle), dard a conocer a las demas

es, tanto publicas como privadas su Carta de Valores y Principios Eticos. Las
con otras instituciones, tanto publicas como privadas se regiran por los

4




principios éticos y politicas de este Cddigo. La Entidad promovera la constitucion de
relaciones de cooperacién eficaces, que favorezcan el cumplimiento de los fines del
Estado y de los procesos de desarrollo comunitario, estableciendo canales de
comunicacién y retroalimentacion interinstitucional, de los procesos y acciones que se
llevan a cabo; fomentando el trabajo en red que permita la mayor satisfaccion de las
necesidades de la Comunidad.

g

5.3.

La Admin
Plan de D
- 2.016 -
implicada
escenario
los biene

£ 5}
< ¢

Comunidad

istraciéon del Municipio de Palmira, se compromete a gcumplir y desarrollar su
esarrollo “Plan de Desarrollo Municipal con Inversién Social, Tonstruimos Paz
2.019". , a través de la concertacion y participaciéon de las comunidades
s, buscando siempre el interés publico, para su seguridad, construyendo
s equitativos y justos que permitan a los habitantes del Municipio el disfrute de -
s necesarios para llevar la vida en condiciones dignas. Se estableceran

canales formales de comunicacién externa que hagan accesible la informacién sobre la

gestién m
recoger la
participac
control de

» De
La

unicipal, se divulguen las decisiones que afecten a la comunidad y permitan
s sugerencias de los ciudadanos, creando mecanismos claros y legitimos de
on de los ciudadanos y de las organizaciones de la sociedad civil, para el
la gestidn y cumplimiento de la finalidad social del Municipio de Palmira.

mocracia Participativa
Entidad garantiza el respeto a las practicas sociales, a los derechos y deberes

constitucionales, legales y reglamentarios, para efecto de fomentar y asegurar la
participacion en los debates, la representacion equitativa de todos los sectores

en

Efi
Op

la Entida:d; y el dialogo respetuoso entre los miembros de la misma.

ciencia
timizando el uso de los recursos financieros, humanos y tecnicos, definiendo

la entidad como una organizacion racional para el cumplimiento de sus funciones

y servicios a su cargo. En desarrollo de este principio- s€ jestablecen
procedimientos estrictamente necesarios para asegurar €l cumplimiento de las
funciones y servicios, evitando asi dilaciones que retarden el tramite y la
culminaciéon de las actuaciones administrativas o perjudiquen los intereses
Municipales.
» Transparencia
Todas las acciones que realiza la Entidad son publicas y por lo tanto, de interés
Centro Admi 1istrét§vo M‘uniciﬁal"ide Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cddigo Postal 763533

www.palmirs
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ger{eral. El organismo esta obligado a rendir cuentas ante la sociedad y el
Estado.

Solidaridad

Los miembros de la Entidad comparten unidad de intereses y de aspiraciones,
respetando el disenso y la diversidad, lo cual lleva a generar adhesion y sentido
de pertenencxa con los objetivos, principios y fines Institucionales.

5.4. boncepto de Funcién Publica

La funcién publica puede ser definida como el conjunto de relaciones laborales entre el
Estado y sus servidores en donde las funciones desempefiadas son sefaladas por la
Constitucion, una Ley o un reglamento. La funcién publica es la actividad realizada en
cabeza de personas naturales en nombre del Estado cuyo fin estd encaminado al logro
de los fines esenciales del mismo estado. Esta figura est4 sonietidaa uniRégimen con
- el cual se garantiza la igualdad, la eficiencia, los servicios que brinda el Estado y en
consecuerhcia la practica de los principios fundamentales en que se basa dicha
actividad.

5.

7 © 5

Conf’anza Pablica ' 5, %

En el Municipio de Palmira creemos que una persona, grupo o institucidén  es
capaz y desea actuar de manera adecuada, a partir de la cual se puede
garfantizar la transparencia, el equilibrio y la seguridad legislativa.

Coordinacién

El Municipio de Palmira garantiza la armonia en el ejercicio de sus funciones
misionales, para que mediante un trabajo en equipo se alcance el propésito de
lograr la finalidad y la gestion institucional Asi mismo, presta su colaboracién a
las demas entidades para la obtencion de los fines y propésitos de aquellas; con
un Control politico y no tropezando su cumplimiento.

5. ORGANIZACIONALES
Calidad R
La palabra calidad se refiere al conjunto de propiedades inherentes a un objeto
que le confieren capacidad para satisfacer necesidades implicitas o explicitas; la
cahdad de un producto o servicio es la percepcion que el usuario o



Vi

ciudadano tiene del mismo, que asume conformidad con dxcho producto E
servicio y la capacidad del mismo para satisfacer sus newsqdades

La

calidad en del Municipio de Palmira la hacen las personas y es para las

personas, significa calidad de vida, calidad de la informacién; calidad de la
organizacion; calidad del talento humano; calidad de los procesos
administrativos: calidad en todo.

e Tra
En
agn

e Aut
Del
aco
det
dive

¢ Exc¢
En
enc
por
tod
con

Las pauta
desarrollo

bajo positivo, productivo y motivador
la Entidad se promueve un ambiente de trabajo en equipo, con valor

egado, en un clima laboral que permite el logro de los objetivos propuestos.
onomia
Municipio de Palmira actia con libertad de pensamiento, y de criterio,

mpanada con la capacidad para tomar responsablemente las propias

erminaciones, respetando y reconociendo la existencia del otro y la
2rsidad. = .
S N 42 ’
elencia
la Entidad la calidad de ideas, principios y actuaciones deben situarse por

ima del simple cumplimiento material y rutinario de su deber, propendiendo
afianzar una formacién politica y conocimientos que se constituyan ante
0s en un ejemplo vivo de vida coherente, dentro. de en wn marco de libertad,
npetencia y respeto. =

6. VALORES

s que orientan en el Municipio de Palmira el comportamiento humano hacia el
social y la realizacién de la persona son las siguientes:

« Honestidad
Proceder correctamente, con honradez, respetando lo que le pertenece al otro.
Cada uno de los servidores publicos actian en coherencia con la finalidad social
que debe cumplir el Municipio, esto implica hacer las cosas a conciencia y con el

res

. Resspetg

paldo de la objetividad e imparcialidad.

N ¥

Conocer la diferencia del otro, valorando y aceptando su forma de pensar y de

S
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actuar Este es un aspecto fundamental para una convivencia sana y pacifica
entre los miembros de una sociedad. Abarca todas las esferas de la vida,
empezando por el que nos debemos a nosotros mismos y a todos nuestros
semejantes hasta el que le debemos al medio ambiente, a los seres vivos y a la
naturaleza en general, sin olvidar el respeto a las leyes, g las normas; sociales, a
la memorla de los antepasados y a la patria en que, nacumos LT~ :
. Sohdandad

Entender las necesidades de los demas, estar dispuestos a dar una mano amiga
sin importarnos quien la recibe. Proceder con un modo de ser y actuar que
conlleve apoyar y servir a los otros para alcanzar el bien comun. Actuar como
seres humanos con un alto grado de sensibilidad para fortalecer nuestras
relaciones con la comunidad aledana a la entidad.

» Transparencia
Actuar con claridad y éptima utilizacién de todos los recursos, manejando la
informacién en forma agil, completa y veraz, generando confianza en la
comunidad. La Administracién Municipal actia y comunica abiertamente a la
conhunidad las acciones de su gestion.

« Tolerancia
Ser tolerante es ser Respetuoso, Paciente, Comprensivo, Amable y Sereno con
todas las personas que nos rodean. Tener la capacidad para convivir y participar
por encima de las diferencias ideoldgicas. Cada uno de los servidores publicos
de la Administracién Municipal asume un comportamiento y actitud de respeto
hacia los pensamientos y acciones de otros individues y\cﬁmumdad en general.

+ Responsabilidad
Cumplir con los deberes, obligaciones y responsabilidades asignadas para el
logfo de los objetivos institucionales, aportando lo mejor de si mismo. Cada uno
de los servidores publicos de la Administracion Municipal dedica el tiempo que
sea necesario para la realizacion de los trabajos y actividades asignadas en la
forma correcta y adecuada, lo que se constituye en un eficaz instrumento para el
cumplimiento de los objetivos de la entidad.

e Lealtad
Seﬁ; fieles al ejercicio de la funcidén publica al dar cumplimiento a los mandatos
constitucionales, legales e institucionales, orientando nuestras actuaciones al
servicio de la comunidad y los fines del estado.



s Participacién
Generar espacios para que los habitantes del municipio, de manera individual o
colectiva, participen y ejerzan el control social en las distintas etapas de la
gestién pablica.

, ¢ & o Ty

» Servicio . & Y
Desendpenar las Hunciones y actividades que les corresponden con calidad,
eficacia y eficiencia para satisfacer las necesidades y expectativas de la
comunidad.

7. POLITICAS ETICAS

Las politicas éticas contemplan las directrices o lineamientos a las que se compromete
la Administracion del Municipio frente a sus grupos de interaccion.

Directivos

Los Secretarios de Despacho y Asesores de la Administracién Municipal de Paimira
(Valle):

» Ejerceran un efectivo y visible liderazgo ético dentro y fuera de la institucion,
promoviendo una nueva cultura del manejo de lo publico desde los principios
eticos.

« Comunicaran permanente y publicamente el nivel de cumplimiento del Plan de
Desarrollo Mumcrgyal y de los principios éticos asumidos.

« Construitan, una estrategla de prevencion y manejo ético de conﬂtctoc de interés,
para hacer realidad la prioridad del interés publico.

+ Implementaran procesos y canales de comunicacion abierta, oportuna vy
adecuada entre todas las instancias de la Administracidén Municipal, lo que
supone que los funcionarios tendran acceso a la informacion sobre la gestién
municipal y conoceran la situacidon econdmica, social y financiera de la Entidad
cumpliendo con el Plan de Desarrolio, ajustando los planes de accion de las
secretarias y coordinaciones a los presentes principios y politicas éticas.

» Manejaran de forma eficiente los recursos, gestionando el gasto Municipal en
detalle y priorizando las necesidades ciudadanas, para realizar con excelencia y
calidad las metas institucionales contempladas en el de Plan de Desarrollo en
beneficio del interés publico.

Centro Administritivo Municiaa?’"de Palmira ~ CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cddigo Postal 763533
www.palmira.gov.co s s




g

z b B
g

Republica de Colombia™
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
N Vi SECRETARIA GENERAL PALMIRA
cadia unicipa s
de Paimira . : f“fS‘S’éﬂ'mospaz

Nit.: 891.380.007-3 . [P 5
RESOLUCIONM

£LCLCCCLLCLET

e Habilitaran espacios de conciliaciéon para la solucion de los conflictos y
controversias que se presenten entre la ciudadania y la administracién, y entre
los servidores publicos del Municipio.

8. ESTRATEGIAS PARA SU IMPLANTACION

+ Voluntad Politica de la Alta Direccién

« Eqguipo promotor de la gestion ética

» Participacion de toda la Administracion Municipal en la d|fu3|om 'z implantgcion del
Codigo de Etica. =

+- Realizacidén de un plan de comunicaciones efectivo

« Monitoreo del conocimiento y cumplimiento del cédigo de ética en la Entidad

+ Aplicacion en el diario vivir de la entidad.

« Compromiso de todos para asumir los principios y valores definidos, como un
imperativo en las actividades del dia a dia de manera tal que se genere una cultura
organizacional basada en ellos.

9. RESPONSABLE

Todos los servidores publicos del Municipio de Palmira, comunicaran a los jefes
inmediatos, entidades del orden Departamental o Nacional, cualquier incumplimiento o
violacién de la obligacién de transparencia en la informacién que tiene todo funcionario
publico.

- Cumpliran con el deber de hacer el mejor manejo de los recursos publicos, para el logro

de los fines y metas del Plan de Desarrollo, utilizando los bienes que le fueran
asignados para el desempefio de sus funciones de manera racional, evitando el uso
particular, su abuso, malversacion o desperdicio.
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Realizaran los acuerdos y compromisos adquiridos, garantizando una dgestién articulada
bajo el prmctp!o de la equidad para con todos.

Buscaran el equilibrio entre el respeto de los derechos labora!es y el cumplimiento del
Plan de Desarrollo, bajo el acuerdo del compromiso con los parametros éticos
comunes.



10.CONTROL DE CAMBIOS

VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO FECHA
3.0 Ajuste a la nueva estructura del Ente Territorial 07-2014
40 Ajuste a la Nueva estructura del Ente territorial 0972016

11.CONTROL DE REVISION Y APRQBAC\,\!C}N .

Elaboracion
rd

Revision

Aprobacién

Elaborado por:
Ajustado por:
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Revisado por:

Aprobado

por: Comité

Coordinador de Controf Interno y
Comité de Calidad

Cargo: Cargo:.
Firma; Firma: Firma:
Fecha: Fecha: Fecha:
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